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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ
W BRASZOWICACH 
Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31 sierpnia 2021 roku.

Opracowano na podstawie:
· Konstytucji RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).     

· Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  

· Ustawy  o systemie oświaty  z dnia 7 września 1991 roku.(Dz. U. z 2016.1943 ze zm.).
· Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2012.642 ze zm.)

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku 

w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U.  Nr 61, poz. 624, z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkól do innych (ze zmianami).       

· Uchwały Rady Miejskiej z dnia 28 marca 2008r. Nr IV/14/2008 w sprawie przekształcenia Publicznego Przedszkola nr 2 w Ząbkowicach Śl.

· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania    i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

· Rozporządzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

· Rozporządzenia MEN  z dnia 25  marca 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach.    
· Ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw z dnia 20 lutego 2015 r. 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

· Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniającym rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2016 r. poz. 895).

· Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59) 
· Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017.60). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkól i przedszkoli (Dz. U.2017.poz.649)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
· Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki ( Dz.U. z 2018 r. poz.1055)
· Rozporządzenie MEN z dnia 26 kwietnia 2018r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych ( Dz.U. z 2018 r. poz.939 ze zm.)/

· Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawi doradztwa zawodowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)

SPIS TREŚCI: 
Dział I Informacje o Szkole Podstawowej w Braszowicach
Dział II Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich realizacji 
Rozdział 1. Cele i zadania szkoły

Rozdział 2. Sposoby realizacji zadań szkoły 

Rozdział 3. Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
Zasady udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno –psychologicznej w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym.

Uczeń zdolny w szkole.
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

Rozdział 4. Organizacja nauczania i opieki uczniom niepełnosprawnym i niedostosowanym społecznie.

Rozdział 5. Nauczanie indywidualne

Rozdział 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

Rozdział 7. Działania szkoły w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym

Rozdział 8. Pomoc materialna uczniom 

Dział III Organy szkoły 
Rozdział 1. Organy szkoły i ich kompetencje

Wykaz organów Szkoły 

Dyrektor Szkoły

Rada Pedagogiczna

Rada Rodziców

Samorząd uczniowski 
Społeczny zastępca dyrektora szkoły  
Komisja bezpieczeństwa i higieny pracy
Uchylono

Komisja do spraw pomocy materialnej
Zasady współpracy organów Szkoły

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły

Rozdział 1. Organizacja nauczania

Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej

Organizacja nauczania religii/etyki 

Organizacja nauczania WDŻ-u

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Rozdział 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

Rozdział 3. Organizacja wychowania i opieki 

Zasady sprawowania opieki nad uczniami

Zasady zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych.

Organizacja dyżurów nauczycielskich na przerwach

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Świetlica szkolna

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Rozdział 4. Organizacja szkoły 

Baza szkoły 

Organizacja nauczania w szkole.

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.

Praktyki studenckie 

Biblioteka 

Regulamin biblioteki 

Regulamin pracowni komputerowej

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej, boiska szkolnego i placu zabaw.

Zespoły nauczycielskie 

Rozdział 5. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu

Dział V Pracownicy szkoły
Rozdział 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Zadania nauczycieli

Zadania wychowawców klas 

Zadania pedagoga szkolnego

Zadania bibliotekarza

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom

Rozdział 2. Pracownicy samorządowi

Dział VI Uczniowie szkoły 
Rozdział 1. Obowiązek szkolny

Rozdział 2. Zasady rekrutacji

Rozdział 3. Prawa i obowiązki uczniów
Rozdział 4. Zasady ubioru ucznia w szkole.

Rozdział 5. Terminy i formy usprawiedliwiania  nieobecności na zajęciach edukacyjnych.

Rozdział 6. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych elektronicznych urządzeń 
Rozdział 7. Zasady zachowania w szkole

Rozdział 8. Nagrody i kary 
Rozdział 9. Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły 

Rozdział 10. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Dział VII Wewnątrzszkolny system oceniania 
Rozdział 1. Podstawy prawne 

Rozdział 2. Postanowienia ogólne 

1. Na czym polega ocenianie wewnątrzszkolne


2. Cele oceniania

3. Zakres oceniania 
Rozdział 3. Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1. Podział roku na semestry

2. Zasady informowania o wymaganiach
3. Dostosowanie wymagań.

4. Dostosowanie wymagań.
Rozdział 4. Skala i sposób oceniania

1. Rodzaje ocen

2. Ocena opisowa w klasach I – III
3. Skala i sposób oceniania w klasach IV-VIII

4. Uzupełnianie braków edukacyjnych

5. Dostosowanie  wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia

6. Kryteria ocen z zachowania

7. Jawność ocen

8. Zwalnianie ucznia z zajęć.

9. Stosunek uczniów do nauki 
Rozdział 5.Procedury związane z klasyfikowaniem uczniów.

Rozdział 6. Procedury związane z egzaminem klasyfikacyjnym

Rozdział 7. Procedury związane z egzaminem sprawdzającym.

Rozdział 8. Procedury związane z egzaminem poprawkowym.

Rozdział 9. Procedury związane z promowaniem.

Rozdział 10. Nagrody za wyniki w nauce.

Rozdział 11. Egzamin ósmoklasisty.
Dział VIII Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole 

Dział IX Ceremoniał szkolny

Dział X Przepisy końcowe i przejściowe 
DZIAŁ I
INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE PODSTAWOWEJ W BRASZOWICACH
1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Braszowicach.

2. Szkoła Podstawowa w Braszowicach jest placówką publiczną. 

3. W skład szkoły wchodzą: 

a) szkoła podstawowa 

b) oddział przedszkolny.

4. Siedziba szkoły znajduje się w Braszowicach nr 76, 57 – 200 Ząbkowice Śląskie.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miejski w Ząbkowicach Śląskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Ząbkowice Śląskie.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty we Wrocławiu. 

7. Szkoła: 

a) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania.

b) Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

c) Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

d) Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego. 

e) Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

8. Obwód Szkoły Podstawowej w Braszowicach  obejmuje:  

a) Braszowice

b) Pawłowice

c) Grochowiska.

9. Do szkoły uczęszczają również dzieci z Grochowej, gmina Bardo

10. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowanków oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 

11. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i oddziałów przedszkolnych przyjmuje się:  

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie każdej ze szkół na podstawie zgłoszenia  rodziców;  

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe  poza obwodem  szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  

3) Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoły podstawowej.
DZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdział 1. Cele i zadania szkoły

 Szkoła wraz oddziałem przedszkolnym realizuje cele i zadania określone  w ustawie o systemie oświaty oraz  w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo -  Profilaktycznym – dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.  

Główne cele szkoły z oddziałem przedszkolnym:  
1. Prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata.   

2. Zapewnienie każdemu wychowankowi  i warunków niezbędnych do jego rozwoju.  

3. Dbałość o wszechstronny rozwój każdego dziecka.  

4. Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku  i osiągniętego rozwoju.

5. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się.  

6. Respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom  rodzinny.  

7. Rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka.  

8. Kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości  w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy.

9. Poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej.

10. Wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów.  

11. Dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich. 

12. Sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego                                  i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.  

Zadania szkoły z oddziałem przedszkolnym:
1. Realizacja prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

2. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

3. Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży.

4. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

5. Możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

7. Opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

8. Kształtowanie u dzieci postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

9. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej.

10. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

11. Zapewnienie opieki wychowankom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej w miarę posiadanych środków.

12. Kształtowanie u dzieci postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

13. Przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia.

14. Stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.

15. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych; 

16. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci i młodzieży w placówce oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę.  

17. Zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb.

18. Kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny wychowanków w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

19. Realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania.

20. Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych podopiecznych i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

21. Organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych.                                 

22. Dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

23. Wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły.

24. Wspomaganie wychowawczej roli rodziców.

25. Skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów.

26. Upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie. 

27. Rozwijanie u wychowanków dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu. Zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia.

28. Zapewnienie opieki dzieciom dojeżdżającym poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej.

29. Współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole.

30. Kształtowanie i rozwijanie u wychowanków postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej.

31. Kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

32. Upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

33. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

34. Stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów.

35. Ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących   i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie.

36. Egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

37. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i archiwizacji.  

38. Zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do czasu objęcia ich obowiązkiem szkolnym.

Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.  

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów   i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski   z realizacji celów i zadań Szkoły.    

Cele i zadania realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.  

Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  

1) szkolny zestaw programów nauczania, dla szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego,  

2) Wewnątrzszkolny System Oceniania,

3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły, 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdział 2. Sposoby realizacji zadań szkoły
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole i w oddziale przedszkolnym prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej  edukacji przedmiotowej.

1. Realizacja celów i zadań oddziału przedszkolnego następuje poprzez:

1) Zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym                   i zdrowym środowisku;

2) Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dzieci, troska o zapewnienie równych szans, wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

3) Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, rozwijanie wrażliwości moralnej;

4) Kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym  i technicznym;

5) Rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej, wyrażania własnych myśli i przeżyć;

6) Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, ruchowej, muzycznej;

7) Zapewnienie warunków koniecznych do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

8) W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, a w szczególności:

1) Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;

2) Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym                                i psychicznym;

3) Stosuje w swoich działaniach przepisy bhp i ppoż.;

4) Współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

3. Rodzice mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.

4. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:
1) Integrację wiedzy nauczanej przez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I-III;

b) ścieżki edukacyjne   
2) Oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości;

b) personalizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szarej społeczności;

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego.

3) Prowadzenie kół zainteresowań  i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno-         wyrównawczych, zajęć korekcyjnych, kompensacyjno - wyrównawczych;

4)  Prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) Pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, współpracą z sądem rodzinnym, komisariatem policji, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej

6)  Prowadzenie nauki języków obcych.
Rozdział 3. Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

· Zasady udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno –psychologicznej w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym. 
1. Szkoła i przedszkole organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;  

3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.

3. Przedszkole oraz szkoła zapewniają:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integrację dzieci lub uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi lub uczniami pełnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
6) wdrożenie procedur bezpieczeństwa zmniejszających ryzyko zakażenia chorobami zakaźnymi w przypadku zagrożenia epidemicznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności z:

1) niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego,

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) specyficznych trudności w uczeniu się,

6) zaburzeń komunikacji językowej,

7) choroby przewlekłej,

8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  niepowodzeń edukacyjnych,

10)  zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu, szkole, rodzicom uczniów i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli, w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

7.  Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

8. Pomocy udzielają nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczególności pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i inni.

9. Pomoc organizowana i udzielana jest we współpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniów,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkołami,

5)  organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny dzieci i młodzieży.

10. Pomoc organizuje się na wniosek:

1) ucznia,
2) rodziców / opiekunów prawnych ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, kuratora sądowego, pracownika socjalnego, asystenta rodziny.

11. W szkole pomoc udzielana jest w formie:
1) Zajęć rozwijających uzdolnienia - organizuje się je dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.
2) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych - organizowanych dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.
3) Zajęć specjalistycznych w tym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

b) socjoterapeutycznych

c) oraz inne zajęć o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.
4) Porad i konsultacji.
12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;  

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;  

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;  

4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

13. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych - 60 minut.

14. W przedszkolu pomoc udzielana jest w formie: zajęć korekcyjno- kompensacyjnych, porad i konsultacji i wczesnego wspomagania.
15. W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i

specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz specjalistyczne,

prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajęć.

18. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą

nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści. 

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu i w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu i w szkole prowadzą w

szczególności:

1) w przedszkolu - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej -  ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się

b) szczególnych uzdolnień.

21. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym:

1) w przypadku szkoły wychowawcę klasy,

2) w przypadku przedszkola dyrektora szkoły.

22. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

24.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor przedszkola, szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

25. Wychowawca klasy lub dyrektor planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 

26. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy, dyrektor pisemnie informuje rodziców/opiekunów dziecka.

27. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego tworzy się Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

28. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, określa:

1) zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem lub uczniem, w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze

d) socjoterapeutycznym;

3) działania wspierające rodziców dziecka lub ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

4) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka lub ucznia,

5)  zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka lub ucznia.

29. Program opracowuje zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjaliści, prowadzący zajęcia z dzieckiem lub uczniem.

30. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

31. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie: do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko lub uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo kształcenie odpowiednio w przedszkolu, albo 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu, szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

32. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca do której uczęszcza dziecko lub uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.

33. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

34. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka lub ucznia– inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

35. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

36. Rodzice dziecka lub ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

37. Rodzice dziecka lub ucznia otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

38. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców lub specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem lub uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu.

39. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

· Uczeń zdolny w szkole
1.  Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:  

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień;  

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny  i wiary w siebie;  

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów;  

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;  

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.  

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:  

1) na lekcji, 

2) poza lekcjami, 

3) poza szkołą, 

3. Uczeń zdolny ma możliwość:  

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych  i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.  

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;  

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;  

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;  

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym poradnię psychologiczno- pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;  

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
· Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
1. Szkoła i przedszkole  organizuje współdziałanie z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczególności:

1. współpracują z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc,

2. współorganizują pedagogizację rodziców, warsztaty szkoleniowe dla rodziców, dni otwarte szkoły, zajęcia terapeutyczne dla dzieci, itp.,

3. realizują zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczące kształcenia dydaktyczno -wychowawczego uczniów.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej jest dobrowolne nieodpłatne.

3. Szkoła i przedszkole  sugeruje rodzicom skorzystanie z usług i pomocy wyspecjalizowanych placówek.
4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej.

Rozdział 4. Organizacja nauczania i opieki uczniom niepełnosprawnym i niedostosowanym społecznie
1. Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy 
2. Indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub szkoły. 
3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
4. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia niepełnosprawności intelektualnej, dzieciom i młodzieży, o których mowa w ust. 1, organizuje się kształcenie i wychowanie, które stosownie do potrzeb umożliwia naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę. 
5. W przedszkolu są tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 
6. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie nauczani indywidualnego. 
7. Dzieciom i młodzieży pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także dzieciom i młodzieży niedostosowanym społecznie organizuje się opiekę i wychowanie na zasadach określonych w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w przepisach o pomocy społecznej. 

Rozdział 5. Nauczanie indywidualne
1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje się uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  w placówce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.   

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole,  dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków: 

1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość  

2) szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć.  

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane.  

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych  ucznia oraz warunków,  w których zajęcia są realizowane.  

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.   

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy  i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umożliwia  udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych.   

13.  Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie,  z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.  

Rozdział 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 
1. Na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela – opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:  

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;  

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/semestru.  

3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.  

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.  

5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.  

6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania   z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.  

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:    

1) uczeń -  za zgodą rodziców /prawnych opiekunów; 

2) rodzice /prawni opiekunowie niepełnoletniego ucznia; 

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).  

8. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.  

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.  

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.  

11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

12. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej.  

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.  

15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.  

16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji.

17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.  

18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:  

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą  i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.  

19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub                      2 godziny co dwa tygodnie.  

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.  

21. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 44l ustawy o systemie oświaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oświaty. 

22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.  

23. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.  

24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.  

25.  Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację  o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
Rozdział 7. Działania szkoły w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym
1. W zakresie organizacji szkoły:   

1) Szkoła zapewnia bezpłatnie wyposażenie ucznia klasy I w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.

2) Dzieci z oddziału przedszkolnego uczestniczą w specjalnie przygotowanych dla nich zajęciach lekcyjnych prowadzonych przez przyszłego wychowawcę.

3) W marcu lub kwietniu organizuje się Dni Otwarte do rodziców i uczniów przyszłych klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni są uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy. 

4) Organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniów, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem różnorodności zajęć i ćwiczeniami fizycznymi. 

5) Wyposażenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławeczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadają właściwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

6) Nauczyciel sam określa przerwy w zajęciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy  i pozostaje z dziećmi.

7) Szkoła korzysta z programów integracyjnych zapewniając najmłodszym dzieciom właściwy rozwój psychofizyczny,   

8) Wychowawca jest zobowiązany do zapoznania uczniów z budynkiem szkoły , pomieszczeniami oraz z przepisami i zwyczajami panującymi w szkole.
9) Zajęcia w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo. Rozbudzają szereg zainteresowań  z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwa, wzmacniają zachowania społeczne. Umożliwiają odpoczynek na świeżym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Świetlica jest czynna w zależności od potrzeb rodziców. 

2. W zakresie sprawowania opieki: 
1) Rodzice mogą odprowadzić dziecko pod salę lekcyjną.

2) W przypadku, gdy dziecko przed zajęciami przebywało w świetlicy, na zajęcia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel świetlicy,   

3) Nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję każdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowały swoje rzeczy do plecaków lub szafek oraz odprowadza dzieci na świetlicę i sprowadza do rodziców.

4) W klasach I – III organizowane są wspólne śniadania.

5) Dzieciom z klas I - III,  szkoła zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne przekąski,   

6) Każdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczący w kl. I i dyżurujący) oraz każdy  pracownik niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracać szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, na ich potrzeby i zachowanie i reagować w sposób adekwatny do sytuacji.  

7) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrożenia epidemicznego określają odrębne procedury.

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:  
1) Wyboru podręczników do klasy I dokonują nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Wybór podręcznika dokonywany jest po zapoznaniu się z zaświadczeniami o gotowości szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami złożonymi przez rodziców.

2) Wyboru materiałów ćwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej  z zachowaniem, że materiały ćwiczeniowe są skorelowane z przyjętym programem nauczania, a wartość kwotowa mieści się w dotacji celowej. 

3) Na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumentacji przedszkolnej oraz zaświadczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się.

5) Każdy nauczyciel uczący w klasie pierwszej indywidualizując proces dydaktyczny różnicuje poziom trudności ćwiczeń realizowanych nie tylko na zajęciach, ale również zadań domowych. 
6) Nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwację, ogląd wytworów ucznia oraz wspólnie przeprowadzoną z rodzicami diagnozę.

7) Edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji  nauczania poprzez uzupełnianie, poszerzanie działań przedszkola, w tym: pedagogikę zabawy, metodę kinezjologii edukacyjnej.  

8) W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani są z wymaganiami szkoły (samodzielność w pakowaniu tornistrów,  notowanie prac domowych, samodzielność w odrabianiu prac domowych, pamiętanie o obowiązkach, wypełnianie obowiązków szkolnych).

9) Nauczyciele dbają o rozwój ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidłową postawę ciała. Zajęcia edukacji ruchowej na terenie szkoły wzbogacane są zajęciami sportowymi. Zajęcia na sali gimnastycznej i boisku szkolnym zapewniają dzieciom potrzebę ruchu i kształtują rozwój dużej motoryki.

10) Umiejętności  bezpiecznego  zachowania kształcone są w różnych sytuacjach (na wycieczkach, na spotkaniach z policją, specjalnymi zajęciami praktycznymi itp),  
11) Wewnętrzne zasady oceniania uwzględniają ocenę opisową. Ocenę opisową sporządza się po każdym okresie szkolnym. Poza oceną opisową stosuje się znaki graficzne, zrozumiałe dla dziecka.

12) Szkoła zapewnia każdemu dziecku udział w zajęciach pozalekcyjnych, zgodnie  z zainteresowaniami dzieci w miarę możliwości finansowych i organizacyjnych szkoły 
13) Każde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a także w sytuacjach określonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taką pomocą. 

4. W zakresie współpracy z rodzicami:  
1) W szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych  i kształcących: uczeń-szkoła-dom rodzinny,  

2) Formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami – zebrania lub wywiady, dyżury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, zeszyt korespondencji, kontakty telefoniczne,  

3) Organizuje się spotkania integracyjne rodziców i dzieci (świąteczne, dzień mamy i taty, dzień rodziny, dzień babci i dziadka i inne).

4) W przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można przekazywać do sekretariatu szkoły w godzinach 7.30 – 15.00,  

5) Do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog szkolny. 

6) Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami wspomagającymi.

5.  Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 
1) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, zespołach samokształceniowych, których celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem.

2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały zespół nauczycielski.

3) Do najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej należy: poszanowanie godności dziecka,  zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych  i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej.
Rozdział 8. Pomoc materialna uczniom 
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2.  Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne;

2) zasiłek szkolny.

1) Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

2) stypendium za wyniki w nauce:

a) przyznawane jest począwszy od klasy IV

b) przyznawane jest na zakończenie roku szkolnego

c) ma formę pieniężną i zależy od posiadanych środków finansowych

d) przyznawane jest na wniosek wychowawcy klasy;

e) warunkiem uzyskania przez ucznia stypendium za wyniki w nauce jest:

f) wszystkie oceny z przedmiotów nauczania przynajmniej bardzo dobre

g) wzorowe zachowanie

h) aktywny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska.

3) stypendium za osiągnięcia sportowe;

4) stypendium Prezesa Rady Ministrów;

5) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

6) stypendium ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.

5. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

6.  Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu podręczników i artykułów szkolnych.

7. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
8. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

9. Stypendia szkolne, zasiłki szkolne, stypendia za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe i inne formy pomocy socjalnej przyznaje Szkolna Komisja Pomocy Materialnej powołana przez dyrektora szkoły na dany rok szkolny.

10. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej  dla ucznia składa:

1) wychowawca klasy

2) rodzic / opiekun prawny

3) pedagog szkolny.

11. Wnioski należy kierować do Szkolnej Komisji ds. pomocy materialnej uczniom.

12.  Świadczenia przyznaje się w miarę posiadanych środków finansowych.

13.  Ze środków tych mogą korzystać wszyscy uczniowie szkoły.

14. Środkami finansowymi dysponuje dyrektor.

15. Wypłaty gotówkowe dokonywane są na podstawie protokołu z posiedzenia komisji,  który stanowi podstawę do sporządzenia lisy przyznanych kwot świadczeń z budżetu szkoły.

16. Wyplata gotówkowa na formę rzeczową zasiłku losowego wypłacana jest po przedstawieniu rachunku uproszczonego na artykuły ujęte w protokole komisji.

17. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie zostają powiadomieni pisemnie  o przyznanych świadczeniach i ich wysokości.

18. Na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej na koniec roku szkolnego komisja przedstawia radzie informacje o przyznanych świadczeniach w roku szkolnym.
19. Kryteria i procedury przyznawania świadczeń określa ,,Regulamin w sprawie  warunków, form, trybu przyznawania pomocy materialnej dla uczniów Szkoły Podstawowej w Braszowicach.

DZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
Rozdział 1. Organy szkoły i ich kompetencje
Każdy z wymienionych organów szkoły działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty.
· Wykaz organów szkoły
1. Organami szkoły są;
1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,       

3)   samorząd uczniowski,         

      4)   rada rodziców.       
2.   Funkcję wspomagającą w pracy organów szkoły pełnią:
1) społeczny zastępca dyrektora  szkoły,   

2) komisja bezpieczeństwa i higieny pracy

3) uchylono
4) komisja do spraw pomocy materialnej uczniom.

· Dyrektor szkoły
 Dyrektor szkoły w szczególności: 

1. Kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8. Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

11. Współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer pesel ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 

12. W uzasadnionych przypadkach składa wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

13. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

14. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

15. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły społeczny zastępca dyrektora szkoły, wybierany na początku każdego roku szkolnego przez radę pedagogiczną ( po wcześniejszym poinformowaniu i za zgodę organu prowadzącego szkołę) – z wyłączeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzeżonych przepisami prawa wyłącznie dyrektorowi).
16. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.

17.  Do obowiązków Dyrektora szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy: 

1) rozpoznawanie dostępności uczniów i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział w zdalnym nauczaniu; 

2) wybór, we współpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania; 

3) koordynacja współpracy pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzeni efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów.

· Rada Pedagogiczna
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej: 
1. Zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3. Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 

5. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6. Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) Organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

2) Projekt planu finansowego szkoły; 

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

1) O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2) Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie rodziców. 

Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

1) W tym przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
· Rada Rodziców
1. W szkole działa rada rodziców która reprezentuje ogół rodziców dzieci.

2. Podstawowym ogniwem rady rodziców jest rada klasowa rodziców. Składa się ona z trzech osób wybieranych w głosowaniu jawnym, na ogólnym zebraniu klasowym rodziców.

3. W skład rady rodziców wchodzi po przynajmniej jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach.
4. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
5. Rada rodziców na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. 

6. W skład prezydium wchodzą: przewodniczący i jego zastępca, sekretarz i skarbnik oraz dyrektor szkoły. Ponadto rada rodziców wybiera 3-osobową komisję rewizyjną będącą organem kontrolnym.
7. Zadaniem komisji rewizyjnej jest:

a) czuwanie nad zgodnością poszczególnych działań rady rodziców z przepisami niniejszego regulaminu i interesem szkoły;

b) dokonywanie raz w roku kontroli działalności rady rodziców;

c) dokonywanie kontroli finansowej;

d) składania rocznych sprawozdań ze swych prac wraz  z wnioskami.

8. Prezydium rady rodziców opracowuje plan działalności na dany rok szkolny wraz 

z planem finansowo - gospodarczym oraz ramowe wytyczne do prac rad klasowych       

rodziców. Dokumenty te zatwierdza rada rodziców szkoły w pełnym składzie.
9. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 2.

10. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

11. Do kompetencji rady rodziców, należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

12. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
14. Fundusze rady rodziców mogą być użyte na:

1) pozalekcyjną pracę wychowawczą;

2) różne formy opieki nad dziećmi;

3) dofinansowanie działalności dydaktycznej, kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniów;

4) zakup nagród dla dzieci.
15. Fundusze, o których mowa w ust. 13, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 

16. Wysokość składki rodziców ustala się na początku każdego roku szkolnego na plenarnym zebraniu klasowych rad rodziców. Propozycję wysokości składki przedstawia prezydium. 

17. Funduszami rady rodziców dysponuje prezydium.

18. Wszelkie ruchomości i urządzenia zakupione z funduszy rady rodziców są własnością szkoły i podlegają inwentaryzacji.

19. Rada rodziców szkoły prowadzi własną rachunkowość według przepisów regulujących prowadzenie rachunkowości. Za właściwe prowadzenie ksiąg odpowiada skarbnik.  

20. Kadencja rady rodziców trwa jeden rok tj. począwszy od miesiąca września do września następnego roku.

21. Ustępująca rada rodziców składa sprawozdanie ze swojej działalności.

22. Dokumentacja z pracy rady rodziców przechowywana jest w kancelarii szkoły.

23. Zebrania rady rodziców odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

24. Zebrania prezydium rady rodziców odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż cztery razy w roku szkolnym.

25. Zebrania rady rodziców i prezydium są protokołowane.

26. Uchwały wszystkich zebrań zapadają większością głosów.

27. Jeśli uchwała jest sprzeczna z obowiązującymi przepisami, dyrektor szkoły  zawiesza ją i w ciągu 7 dni przedstawia sprawę do arbitrażu- do decyzji władz sprawujących bezpośredni nadzór na szkołą.

28. Działalność rady rodziców powinna być zgodna ze statutem szkoły i obowiązującymi przepisami władz oświatowych. 

29. W  uzasadnionych przypadkach rada rodziców może być rozwiązana przed upływem kadencji. 

· Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Władzami samorządu są:

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe,
2) na szczeblu szkoły: rada samorządu szkolnego.

3. Opiekunem samorządu są nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły 

      i zaakceptowani przez radę samorządu uczniowskiego.
4. Wybory do samorządu:

a) wybory do rad klasowych odbywają się w sposób bezpośredni i jawny do 15 września każdego roku;

b) wybory do rady samorządu szkolnego odbywają się do 15 czerwca każdego roku w głosowaniu równym, tajnym i bezpośrednim;

c) uprawnieni do głosowania są uczniowie klas IV – VIII;

d) kandydatów do rady samorządu szkolnego zgłaszają uczniowie klas IV – VII

e) kandydaci przygotowują plakaty wyborcze;

f) wybory do samorządu szkolnego organizuje i przeprowadza klasa VIII wraz

      z opiekunem samorządu;

g) rada samorządu szkolnego składa się z czterech uczniów:

· przewodniczący

· zastępca przewodniczącego

· sekretarz

· skarbnik;

h) wyniki głosowania decydują o przydziale funkcji w radzie;

i) ustępująca rada składa sprawozdanie ze swojej działalności podczas apelu

      na  zakończenie roku szkolnego i przekazuje „władzę” nowej radzie;

Rada samorządu szkolnego może być odwołana w całości lub częściowo przed upływem kadencji na wniosek społeczności uczniowskiej.

5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

6. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

7. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; 

6) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

10. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

11. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 8, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 
12. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

13. Samorządy klasowe oraz samorząd szkolny mogą posiadać własne fundusze

a) fundusze samorządów mogą być tworzone:

· z dochodowych imprez organizowanych przez samorządy

· z prac odpłatnych wykonywanych przez uczniów

· z dochodów pochodzących ze zbiórki surowców wtórnych

· ze środków przekazanych przez radę rodziców lub inne organizacje i instytucje

b) ustępujące rada samorządów przedstawiają rozliczenie wykorzystanych funduszy.

14. Zebrania samorządu są protokołowane.

· Społeczny zastępca dyrektora szkoły  
     Społeczny zastępca dyrektora szkoły zastępuje dyrektora w trakcie jego nieobecności po uzyskaniu zezwolenia od organu prowadzącego szkołę.  

Do kompetencji społecznego zastępcy dyrektora należy przejęcie na siebie zadań dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności w placówce z wyłączeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzeżonych przepisami prawa wyłącznie dyrektorowi.

· Komisja bezpieczeństwa i higieny pracy:
1. Komisja Bezpieczeństwa i Higieny Pracy stanowi organ doradczy, wykonawczy i kontrolny dyrektora szkoły.

2. Członkowie komisji bhp wybierani są spośród nauczycieli w głosowaniu jawnym.

3. Do zadań komisji bhp należy:

a) sporządzenie i przedstawienie dyrektorowi szkoły, co najmniej dwa razy  w roku okresowych analiz stanu bhp w szkole;
b) bieżące informowanie dyrektora  o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;

c) przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisów bhp;

d) udział w opracowaniu planów modernizacji i rozwoju szkoły oraz przedstawienie propozycji dotyczących uwzględnienia  w tych planach rozwiązań zapewniających popraw stanu bhp;

e) udział w opracowaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji dotyczących bhp oraz funduszu świadczeń socjalnych;
f) opiniowanie szczegółowych instrukcji ogólnych dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach pracy.

g) prowadzenie rejestru wypadków;

h) udział w dochodzeniu powypadkowym;

i) doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów dotyczących bhp oraz funduszu socjalnego ;

j) współpraca z organami nadzoru państwowego nad warunkami pracy;

k) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz organizacjami związków zawodowych;

l) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoły różnych form popularyzacji bhp oraz ergonomii;

m) opiniowanie wniosków o przyznanie pożyczki mieszkaniowej oraz zapomogi losowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;

n) doradztwo w zakresie dysponowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

4. Komisja bhp jest uprawniona do:

a) przeprowadzania kontroli stanu bhp oraz dysponowani środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, a także przestrzegania przepisów i zasad w tym zakresie;

b) występowanie do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracowników wyróżniających się w działalności na rzecz poprawy warunków bhp;

c) występowanie do dyrektora o zastosowanie kar porządkowych w stosunku do pracowników odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiązków w zakresie bhp;

d) występowanie do dyrektora z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bhp;

e) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

f) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia swojego albo innych osób;

g) wnioskowanie do dyrektora o niezwłoczne wstrzymanie pracy w szkole, w jej części lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników, uczniów albo innych osób.

5. Pracownik komisji bhp podlega bezpośrednio dyrektorowi.

· Zakładowy społeczny inspektor pracy:
1. Społeczna inspekcja pracy jest służbą społeczną pełnioną przez pracowników.

2. Społeczny inspektor  pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników i jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe.

3. Zakładowym społecznym inspektorem może być każdy pracownik szkoły, który nie zajmuje stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego dyrektorowi i posiada co najmniej pięcioletni staż pracy w resorcie oświaty i co najmniej dwuletni staż pracy w szkole w Braszowicach.

4. Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy wybierają i odwołują wszyscy pracownicy bez względu na przynależność związkową.

5. ZSIP wybiera się na okres 1 roku
6. ZSIP w razie nie wywiązywania się ze swoich obowiązków może być odwołany przed upływem 1 roku. Odwołanie następuje na wniosek:

a) zakładowych organizacji związkowych;

b) co najmniej 1/5 pracowników.

7. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę z pracownikiem pełniącym funkcje ZSIP w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygaśnięciu, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo właściwego organu zakładowej organizacji związkowej.

8. Zakład pracy jest zobowiązany zapewnić ZSIP odpowiednie warunki realizacji zadań.

9. Koszt związane z działalnością ZSIP ponosi szkoła.

10. ZSIP powinien wykonywać swoje czynności poza godzinami pracy. W razie konieczności wykonywania swoich czynności w godzinach pracy lub uczestniczenia w radach i szkoleniach ZSIP zachowuje prawo o wynagrodzenia.

11. ZSIP w ramach wykonywania swoich obowiązków ma prawo:

a) przeprowadzać kontrole stanu budynków, maszyn, urządzeń technicznych i sanitarnych z punktu widzenia bhp;

b) kontrolować przestrzeganie przepisów prawa pracy, a między innymi postanowień regulaminu pracy, ochrony pracy kobiet, młodocianych i osób niepełnosprawnych, urlopów, czasu pracy oraz świadczeń z tytułu wypadków i chorób zawodowych;

c) uczestniczyć w kontroli przestrzegania w szkole przepisów dotyczących ochrony środowiska naturalnego;

d) brać udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków;

e) uczestniczyć w przeprowadzaniu przeglądów warunków pracy;

f) opiniować projekty planów poprawy warunków bhp oraz kontrolować realizację tych planów;

g) podejmować działania na rzecz aktywnego udziału pracowników w kształtowaniu właściwych warunków bhp i przestrzeganiu przepisów w tym zakresie;

h) wydawać zalecenia dotyczące usuwania nieprawidłowości z zakresu ochrony pracy.

12. ZSIP ma prawo wstępu w każdym czasie do pomieszczeń i urządzeń zakładu            pracy  dla wykonania zadań określonych w pkt.11.

13. ZSIP ma prawo żądać od dyrektora i od pracowników informacji oraz okazania dokumentów wchodzących w zakres jego działania.

14. Wykonywanie czynności, o których mowa w pkt.12 i 13, następuje z  zachowaniem przepisów o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej.
· Komisja do spraw pomocy materialnej uczniom
1. Komisję do spraw pomocy materialnej uczniom powołuje dyrektor szkoły.

2. W skład komisji do spraw pomocy materialnej uczniom wchodzi trzech nauczycieli, w tym pedagog szkolny;

3. Komisja zajmuje się przyznawaniem świadczeń finansowych dla uczniów;

4. Z posiedzeń komisji sporządza się protokół.

· Zasady współpracy organów szkoły
1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.  

2.  Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.  

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.  

4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.  

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.  

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski. w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu.  

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.  

· Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

Konflikt nauczyciel – rodzic
Jeżeli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem wyjaśnia sprawę, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania zgłasza sprawę dyrektorowi.
Konflikt nauczyciel – nauczyciel
    Strona „poszkodowana” może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośbą o wyjaśnienie. Może poprosić o pomoc „mediatora” lub zgłosić sytuację do dyrektora. Należy unikać nagłaśniania sprawy, gdyż może to powodować niepotrzebne napięcia w gronie.
Konflikt uczeń– nauczyciel
Sprawę wyjaśnia wychowawca klasy starając się doprowadzić do rozwiązania satysfakcjonującego obie strony. Wychowawca może skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły.
Konflikt uczeń – uczeń
Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy, z ewentualna pomocą pedagoga lub dyrektora szkoły. Powiadomienie o konflikcie rodziców ucznia pozostawia się do dyspozycji wychowawcy.
Konflikt dyrektor – rada pedagogiczna
Spory pomiędzy dyrektorem, a radą pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej.
Konflikt dyrektor – rada rodziców
Spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach rady rodziców z udziałem dyrektora.
Konflikt dyrektor – samorząd uczniowski
 Spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są w trakcie zebrań przedstawicieli samorządów klasowych w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.
Konflikt rada pedagogiczna – samorząd uczniowski
Spory między rada pedagogiczną a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu rady pedagogiczne i przedstawicieli samorządu uczniowskiego.

DZIAŁ IV
ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.

Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdział 1. Organizacja nauczania

Oddział przedszkolny
1. Podstawowa jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

      w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia 

      rozwoju i niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 25.

3. Rok szkolny w oddziale przedszkolnym trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego.

4. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,

  z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym i dni ustawowo wolnych.

5. Przerwę urlopową w pracy oddziału przedszkolnego ustala dyrektor w porozumieniu 

 z organem prowadzącym na przełomie lipca i sierpnia. W czasie przerwy urlopowej oddziału przedszkolnego istnieje możliwość zapewnienia dzieciom potrzebującym opieki

      w przedszkolu zastępczym.

6. Dyrektor może organizować grupy łączone – odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowanków.

7. Oddział przedszkolny  prowadzi  bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych w wymiarze 5 godzin.

8. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb rodziców (prawnych opiekunów).

9. Organizacja pracy opiekuńczo – wychowawczej odbywa się w oparciu o „Podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych” oraz na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczycieli oddziałów i wpisanych do szkolnego zestawu programów.

10. W zajęciach prowadzonych w oddziale przedszkolnym mogą uczestniczyć rodzice dzieci uczęszczających na zajęcia lub inni pełnoletni członkowie ich rodzin upoważnieni przez rodziców.

11. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, np. zajęć umuzykalniających, nauki religii, zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut

2) z dziećmi 5-6 lat – około 30 minut

13. Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe może wybrać odpowiedni program z wykazu programów dopuszczonych do użytku przez MEN lub samodzielnie opracować program. Program opracowany samodzielnie może zostać dopuszczony do użytku zgodnie

 z obowiązującymi przepisami.

14. Opłaty za zajęcia dodatkowe wykraczające poza realizację podstaw programowych ponoszą rodzice.

15. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza czasem przeznaczonym na realizacje podstaw programowych.

16. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej oraz oczekiwań rodziców / prawnych opiekunów.

17. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalają dla oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

18. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.

19. W oddziale przedszkolnym  udziela się dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej przez:
1) diagnozowanie środowiska wychowanków,

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu 

7) wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców,

9) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

10) badanie dojrzałości szkolnej,

11) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

12) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

14) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych 

 21. Działania, o których mowa w pkt. 20 realizowane są we współpracy z : 

1) rodzicami

2) nauczycielami

3) specjalistami

4) poradnią psychologiczno-pedagogiczną

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek: 

1) rodziców

2) nauczyciela

3) psychologa

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej

23. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
24. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie: 

1) zajęć specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć charakterze terapeutycznym,

2)  porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

3) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców.
Oddziały szkolne
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, do użytku szkolnego.
2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
3. Dopuszcza się w zakresie danego etapu edukacyjnego organizację nauczania w klasach łączonych. 
4.  Podział na grupy dotyczy zajęć z języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
5. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można  

      dokonywać za zgodą oddziału prowadzącego szkołę.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  w systemie klasowo - lekcyjnym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
8. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.
9. Organizacja zajęć dodatkowych:

1) Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone systemem klasowo – lekcyjnym w grupach międzyklasowych;

2) Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;

3) Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie rozporządzenia MEN

10. Zajęcia o których mowa w ust. 9 są organizowane w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych.
11. Liczba uczestników gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

· Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2. dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6. zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane dla uczniów klasy VII i VIII.
Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze 

1. Organizowane są dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób.

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga

          zgody rodzica. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych  

 i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowej .

4. zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, 

po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

5. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić  dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

a) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów;

b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

c) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. W szkole mogą być organizowane zajęcia terapeutyczne: muzykoterapia, dogoterapia, itp.

 
Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajęć.

O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor  

szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
· Organizacja nauczania religii/etyki
1. Naukę religii w oddziale przedszkolnym organizuje się w ramach realizacji podstaw programowych na życzenie rodziców.

2. Szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców w ilości dwóch godzin tygodniowo.

3. Uczestnictwo lub nie uczestnictwo w szkolnej nauce religii nie może być powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.

4. Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiekę uczniom, którzy nie korzystają z nauki religii.

5. Ocena z religii jest wystawiana według skali przyjętej w szkole, ale nie ma wpływu

       na promowanie ucznia do klasy następnej.
6. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. 

7. W pomieszczeniach szkolnych może być umieszczony krzyż. W szkole można także odmawiać modlitwę przed i po zajęciach.

· Organizacja nauczania  WDŻ-u
1. Zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie” zwane dalej zajęciami WDŻ realizowane są w klasach: IV, V, VI, VII i VIII, w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupę dziewcząt i chłopców. 

2. Zajęcia WDŻ prowadzone są w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo.

3. Zajęcia WDŻ są obowiązkowe dla każdego ucznia klasy IV, V, VI, VII i VIII, chyba że rodzic/prawny opiekun ucznia zgłosi dyrektorowi szkoły rezygnację z udziału dziecka w zajęciach WDŻ.

4. Powyższa rezygnacja może być dokonana tylko w formie pisemnej i na 14 dni przed rozpoczęciem zajęć. 

5. Nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach WDŻ jest brana pod uwagę przy wystawianiu oceny z zachowania. 

6. W każdym roku szkolnym, przed przystąpieniem do realizacji zajęć WDŻ, nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów. Nauczyciel jest zobowiązany do przedstawienia pełnej informacji o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach szkolnych oraz środkach dydaktycznych.

7. Dyrektor szkoły odpowiada za przeprowadzenie spotkań z rodzicami i prawidłową realizację programu nauczania.

8. Tygodniowa realizacja zajęć WDŻ

1) Zajęcia WDŻ powinny być zaplanowane na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jeżeli jest taka możliwość. 

2) Jeżeli zajęcia WDŻ odbywają się pośrodku zajęć w danym dniu i dotyczą tylko jednej grupy (dziewcząt albo chłopców), to dyrektor szkoły odpowiada za bezpieczeństwo grupy, która nie uczestniczy w zajęciach WDŻ.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdział 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 
Szkoła prowadzi dokumentację nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. W tym prowadzenie dziennika elektronicznego VULCAN.

Rozdział 3. Organizacja wychowania i opieki 

· Zasady sprawowania opieki nad uczniami
Ogólne  zasady  sprawowania  opieki  nad  uczniami

 Nauczyciel ma obowiązek :
1. Wszystkie prowadzone zajęcia   rozpoczynać   i  kończyć  równo z  dzwonkiem.

2. Uczniowie  klasy, którą  nauczyciel  ma  przypisaną  w obowiązującym planie   zajęć  edukacyjnych, są   na   danej   godzinie    zawsze i   bezwzględnie  pod   opieką  danego  nauczyciela. Jeżeli musi on opuścić klasę zapewnia uczniom opiekę innego pracownika szkoły. W żadnym wypadku nie  wolno pozostawić uczniów  w  klasie  bez opieki (zabronione jest  wychodzenie z  lekcji).

3. W  żadnym   przypadku  nie  wolno wypuścić  ucznia  poza  budynek  szkoły , w trakcie jego zajęć lekcyjnych.
4. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. W dzienniku odnotowuje się informację o zwolnieniu ucznia do domu. W  dokumentacji klasy pozostawia  się prośbę  rodzica / opiekuna prawnego.

5. Obowiązkowe jest uczestnictwo  wraz  z  uczniami   w  imprezach, uroczystościach, konkursach.

6. W  czasie  przydzielonego  zastępstwa  nauczyciel odpowiada  za    uczniów  klasy,  w  której  realizuje  zastępstwo (bez  względu  na  charakter  zastępstwa).

7. Wychodząc   z  uczniami  poza budynek szkoły należy bezwzględnie stosować się do obowiązującego Regulaminu wyjść i wycieczek szkolnych.

8. Nauczyciel powracający z uczniami  z  zajęć poza szkołą przekazuje ich pod opiekę nauczycielowi mającemu aktualnie planową lekcję z jego klasą względnie zapewnia im swoją opiekę do czasu przerwy lub objęcia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela.

9. Nauczyciel- terapeuta, pielęgniarka, zabierający ucznia z zajęć grupowych (z klasy) na wszelkie zajęcia indywidualne lub badania lekarskie, są zobowiązani po ich zakończeniu odprowadzić go do nauczyciela prowadzącego w tym czasie zajęcia z klasą tego ucznia.

	Obszary działalności
	Odpowiedzialni

	Zajęcia dydaktyczne: 

· wszystkich przedmiotów wynikające z planu zajęć szkoły

· przerwy międzylekcyjne
	· dyrektor szkoły

nauczyciel prowadzący zajęcia

· dyżurni nauczyciele

	Zajęcia pozalekcyjne:
· imprezy i uroczystości szkolne

· koła zainteresowań oraz koła przedmiotowe

· wycieczki przedmiotowe   (wyjścia do kina, muzeum, teatru ,itp.)

· wyjazdy turystyczno-krajoznawcze, zielone szkoły

· wyjazdy na konkursy, zawody sportowe, itp.
	· nauczyciel na którego zajęciach odbywa się uroczystość

· nauczyciel prowadzący zajęcia

· nauczyciel prowadzący wycieczkę przedmiotową

· kierownik wycieczki oraz opiekunowie, właściciel obiektu 

· organizator

kierownik wycieczki 


Ponieważ w przedstawionych procedurach trudno przewidzieć wszystkie mogące się zdarzyć sytuacje, należy przyjąć generalną zasadę, że nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo ucznia do momentu przekazania go innej osobie przejmującej nad nim opiekę i odpowiedzialność.

· Zasady zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych.
1. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych (jednych lub kilku lekcji) przez osobiste zwolnienie u wychowawcy lub dyrekcji szkoły, telefonicznie - do sekretariatu szkoły lub na podstawie oświadczenia podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna z podaną datą i godziną wyjścia ucznia ze szkoły.

2. Pisemną prośbę, o której mowa w ust.. 1, składa się do wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecności do nauczyciela mającego zajęcia z których uczeń ma być zwolniony.

3.  Osoba, która podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć odnotowuje zgodę w dzienniku lekcyjnym.

4. Bez uzyskania zgody o której mowa w ust.. 2, uczeń nie ma prawa opuścić zajęć i budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecność traktowana będzie jako nieusprawiedliwiona. 
5. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecności dyrektor, ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica/opiekuna prawnego. 
1) Jeżeli uczeń źle się czuje, wychowawca (w razie jego nieobecności dyrektor na prośbę nauczyciela prowadzącego zajęcia) informuje telefonicznie rodziców. Rodzice lub wskazana przez nich osoba odbierają ucznia ze szkoły. 

2) Od momentu zwolnienia ucznia z zajęć na podstawie pisemnej lub ustnej prośby rodzica/opiekuna prawnego za bezpieczeństwo ucznia odpowiada jego rodzic/opiekun prawny.  
· Organizacja dyżurów nauczycielskich na przerwach
1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurujący zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów.

2. Organizuje się dyżury nauczycielskie:

a) w budynku nr 1:

· parter - podwórze

· piętro I – klatka schodowa

· piętro II – klatka schodowa

· szatnia – obsługa 
b) w budynku nr 2: - sala gimnastyczna – osoba prowadząca zajęcia.

3. Pierwszy dyżur rozpoczyna się o godzinie 7.45 tj. 15 minut przed rozpoczęciem zajęć szkolnych.

4. Dyżur trwa od dzwonka rozpoczynającego do dzwonka kończącego przerwę między lekcyjną.

5. Nauczyciel dyżurny jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów na jego rejonie dyżuru.

6. Nauczyciel dyżurny:

1) kontroluje pracę dyżurnych klasowych;

2) dopilnowuje, aby uczniowie opuścili klasy na czas przerwy;

3) zwraca uwagę i podejmuje działania dyscyplinujące uczniów zachowujących się    nieodpowiednio;

4) wydaje polecenia uczniom odnośnie utrzymania porządku w swoim rejonie;

5) zwraca uwagę na stan techniczny urządzeń szkolnych. W przypadku stwierdzenia usterek zagrażających bezpieczeństwu uczniów i pracowników informuje dyrektora szkoły;

6) dopilnowuje, aby po dzwonku kończącym przerwę uczniowie ustawili się  parami przed wejściem do klasy;

7) wygasza oświetlenie zbędne w czasie trwania przerwy.
7. Wywiązywanie się z obowiązków nauczyciela dyżurnego jest  brane pod uwagę przy ocenie pracy nauczyciela, nagród dyrektora i innych.

8. W przypadku rażących zaniedbań w wypełnianiu obowiązków dyżurnego, oprócz kar porządkowych może nastąpić obciążenie nauczyciela kosztami likwidacji zniszczeń mienia szkolnego spowodowanych w czasie jego dyżuru.

9. W przypadku nieobecności nauczyciela dyżurnego zastępuje go nauczyciel mający 

 za niego lekcje.
· Szkolny program wychowawczo – profilaktyczny – stanowi załącznik do Statutu.
· Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Szkoła i przedszkole  organizuje i określa formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, w tym:

1. Dyrektor szkoły spotyka się z rodzicami na zebraniach ogólnych przynajmniej 2 razy w roku.

2. Na zebraniach ogólnych dyrektor zapoznaje rodziców z planem pracy szkoły i jego realizacją oraz przedstawia aktualne problemy wychowawcze, opiekuńcze i gospodarcze szkoły.

3. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

4. Rodzice informowani są przez wychowawców o zamierzeniach dydaktyczno -wychowawczych w danej klasie na pierwszym spotkaniu ogółu rodziców tej klasy.

5. Wychowawca klasy zobowiązany jest do zapoznania rodziców z przepisami regulaminu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, a zwłaszcza przepisami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu na zakończenie szkoły.

6. Wychowawca jest zobowiązany do udzielania rodzicom rzetelnej i pełnej informacji na temat postępów dziecka w nauce, jego zachowania oraz trudności które napotyka.

7. Informacje o których mowa punkcie 6 muszą być skonsultowane przez wychowawcę z nauczycielami uczącymi w danej klasie.

8. Rodzice mają prawo do uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

9. Rodzice aktywnie włączają się do prac na rzecz szkoły, a w szczególności do pomocy w bieżącym utrzymaniu szkoły (drobne remonty) oraz w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych na rzecz szkoły.

10. Szkoła zachęca i zaprasza rodziców do współpracy w sprawach wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności do:

1) Formułowania i zgłaszania uwag dotyczących programu wychowawczego i profilaktyki;

2) Aktywnego włączania się w prace na rzecz szkoły lub klasy;

3) Pomocy w organizowaniu i uczestnictwa w akademiach, zawodach sportowych, dyskotekach i innych imprezach szkolnych i środowiskowych; pomocy w organizowaniu wycieczek i wyjazdów dydaktycznych związanych z programem nauczania swoich dzieci (do kina, teatru itp.).

11. Dyrektor i rada pedagogiczna ściśle współpracuje z radą rodziców, wybraną na zebraniu ogólnym rodziców i stanowiącą ich reprezentację.

12. Rodzice ponoszą pełną finansowo-prawną odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez ich dzieci. Sposób naprawy wyrządzonych szkód ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
13. Współpraca rodziców i nauczycieli odbywa się przez:

1) indywidualne kontakty – na prośbę nauczyciela lub rodzica;

2) zebrania w szkole – zwoływane przez wychowawcą lub radę klasową rodziców;

3) organy szkoły.

14. Zebrania wychowawców z rodzicami przeprowadza się nie rzadziej jak raz na kwartał.
15. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej. 

16. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:  
1) Znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu wychowawczego szkoły;  

2) Zgłaszania do  programu wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej;  

3) Współudziału w pracy wychowawczej;  

4) Znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;  

5) Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców  i w przypadkach wymagających ich znajomości;  

6) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;  

7) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców.  

8) Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole poprzez zapoznanie rodziców z planami wychowawców klasowych i planem pracy szkoły na zebraniach z rodzicami;

9) Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów poprzez zapoznanie z nimi na zebraniach z wychowawcami;

10) Rzetelnego informowania na temat swojego dziecka odnośnie jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, poprzez kontakty z wychowawcą klasy oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów; (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);  
11) Uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkołę w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze;

12) Uczestnictwa w wycieczkach i uroczystościach szkolnych.
17. Rodzice mają obowiązek: 
1) Dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
3) Interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 
4) Zaopatrzenia dziecka w zeszyty i niezbędne pomoce; 
5) Interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
6) Bieżącego przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcania do starannego ich prowadzenia, oraz potwierdzania swoimi podpisami tego, że zapoznali się z ocenami i uwagami;
7) Dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;
8) Dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 
9) Interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 
10) Współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 
11) Pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 
12) Uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań.
13) Do udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, które mogą wpływać na wyniki nauczania i zachowania ucznia.
14) Utrzymywania kontaktu ze szkołą w sprawach dotyczących ich dzieci.
15)  Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub niewłaściwym zachowaniem, mają obowiązek ścisłej współpracy w usuwaniu tych problemów.

· Świetlica szkolna
1. Do świetlicy przyjmuje się uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:
1) organizację dojazdu do szkoły,

2) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców i w miarę wolnych miejsc,

3) inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole (nie uczęszczanie na zajęcia religii i na zajęcia wychowania do życia w rodzinie).
2. Świetlica otwarta jest pięć dni w tygodniu.
3. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb szkoły.
4. Uczniowie przebywają w świetlicy na podstawie wypełnionej wcześniej przez rodziców deklaracji.
5. Dla uczniów przebywających w świetlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
6. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcą klasy;

4) kształtowanie zasad bezpieczeństwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowań uczniów.

7. Nauczyciel świetlicy jest zobowiązany do:

1) opracowania rocznego planu pracy świetlicy,

2) prowadzenia dziennika zajęć w świetlicy i obecności uczniów,

3) stworzenia regulaminu świetlicy,

4) opracowanie deklaracji zgłoszeń do świetlicy

8. Świetlica jest formą pracy pozalekcyjnej.
9. Świetlica prowadzi pracę w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
10. Odpowiedzialność za pracę świetlicy szkolnej ponosi dyrektor szkoły.
11. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosowania się do  jej regulaminu.
12. Szczegółowy zakres działania świetlicy określa Regulamin Świetlicy.

· Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele a szczególnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły.

3) Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań szkoły.

5) Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej.

6) Opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

7) Stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom  napotykającym na szczególne trudności w nauce.

9) Opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów ale także rodziców.

10) Przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Współpracę z  pielęgniarką szkolną.

13)  Współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniałym zagrożeniu lub zaobserwowania zdarzenia będącego zagrożeniem bezpieczeństwa nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1) Powiadomić wychowawcę klasy o zaistniałym zagrożeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły.

3) Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (opiekunów prawnych) ucznia i przekazuje im uzyskaną informacje. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do bezwzględnie szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym.

4) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o zagrożeniu bezpieczeństwa dziecka, dyrektor szkoły (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję.

5) Podobnie w sytuacji, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły (pedagog) powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.
Rozdział 4. Organizacja szkoły 

· Baza szkoły
Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1. pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2. biblioteki; 

3. świetlicy 

4. zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

5. pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni. 
Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z: 

1. pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki; 

2. placu zabaw; 

3. pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni; 

4. posiłków. 
· Organizacja nauczania w szkole.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.    

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: I – od początku września do końca stycznia, II – od 1 lutego do końca roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.  

4. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:  

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

 2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków  wyznaniowych, 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.  

5. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4.  
6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoły, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
7. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust.7, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.  
8. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/prawnych opiekunów  o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoły.  
9. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.  

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 10 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.  
11. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.   
12. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza do 25 maja danego roku.  
13. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.  
14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.  
15. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzględnieniem tych przepisów.  

· Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne. 
2. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.  
3. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę. 
4. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 
5. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
6. Rekrutacja do szkoły lub oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności. 
7. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
8. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki. 
9. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego. 

1) Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

2) Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

3) Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoły przekazuje organowi prowadzącemu szkołę. 

4) Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu. 

5) Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, 

b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego          prowadzenie w szkole.

10. Organizacja zajęć wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdów Uczniowskich
· Praktyki studenckie 
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.   

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.

3. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony dyrektor Szkoły lub szkolny opiekun praktyk.

· Biblioteka 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie z księgozbiorów z czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę;

3) korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1) kształcąco - wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ;

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

c) kształcenie kultury czytelniczej;

d) wdrażanie do poszanowania książki;

e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuńczo wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3) kulturalno- rekreacyjną poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego;

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbiorów podczas zajęć lekcyjnych.

5. Godziny pracy biblioteki określa tygodniowy rozkład ustalony przez dyrektora szkoły.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmienne ( książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmienne ( materiały audiowizualne).

8. Finansowanie wydatków na zakup zbiorów pokrywane jest z:

a) budżetu szkoły;
b) środków rady rodziców;
c) środków własnych pozyskanych np. ze sprzedaży makulatury, pozyskanych 

      od sponsorów.
9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

a) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;

b) zapewnienia środki finansowe;

c) zarządza inwentaryzację zbiorów;

d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

e) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć;

f) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

10. Zasady przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 
Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami poprzez:
1. organizowanie różnorodnych form rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych uczniów, m. in. konkursy, lekcje biblioteczne, imprezy czytelnicze,

2. nagradzanie najaktywniejszych czytelników na koniec każdego roku szkolnego,

3. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4. informowanie o aktywności czytelniczej uczniów,

5. pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań,

6. pomoc w korzystaniu z różnych źródeł informacji,

7. pracę z sekcją łączników bibliotecznych. 
Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami poprzez:
1. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych,

2. informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

3. zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów, 

4. uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoły, 

5. współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami poprzez:
1. pomoc w doborze literatury,

2. popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

3. współudział rodziców w imprezach czytelniczych,

4. informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów - w zależności od potrzeb.

Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1. wymianę wiedzy i doświadczeń,

2. udział w konkursach i imprezach bibliotecznych,
3. współuczestnictwo organizowaniu imprez czytelniczych,
4. udział bibliotekarza w szkoleniach organizowanych przez Bibliotekę Pedagogiczną.
Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów

ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
1. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły.

2. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

3. Ilekroć mowa o:
1) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną;
3)  materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności.

4. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym.

5. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia. 

6.  Poszanowanie zbiorów bibliotecznych – zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych:

1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan. W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych;

4) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych;

5) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek;

6) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie, gdyż w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom.

7. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której uczeń przechodzi.

8. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogłaszanymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe organu prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa.

10. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

· Regulamin biblioteki 
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach  zajęć lekcyjnych; 

2. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły i rodzice;  

3. Wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość o wypożyczone książki i materiały; 

4. Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki; 

5. Czytelnik zobowiązany jest uzyskać zgodę nauczyciela na sporządzenie kserokopii  z materiałów bibliotecznych; 

6. Jednocześnie można wypożyczyć trzy książki na okres dwóch tygodni, ale w szczególnie uzasadnionych przypadkach biblioteka może zwiększyć liczbę wypożyczonych książek (np. Olimpijczykom itp.), a także przedłużyć termin ich zwrotu; 

7. Czytelnik może zwrócić się do nauczyciela o rezerwację potrzebnej mu pozycji; 

8. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez nauczyciela; 

9. Czytelnik zobowiązany jest zwrócić do biblioteki wszystkie wypożyczone materiały przed końcem roku szkolnego; 

10. Czytelnik opuszczający szkołę zobowiązany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoły karty obiegowej potwierdzającej zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki; 

11. Czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości o mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy.  

· Regulamin pracowni komputerowej
1. Każdy uczeń zostaje zapoznany z regulaminem przez nauczyciela prowadzącego zajęcia i jest bezwzględnie zobowiązany do jego przestrzegania.

2. Uczniowie mogą przebywać w pracowni komputerowej tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczyciela.

3. Uczniowie wchodzą (bez przepychania) do pracowni komputerowej tylko za zgodą nauczyciela.

4. Każdy uczeń pracuje przy wyznaczonym przez nauczyciela stanowisku i nie zmienia go bez polecenia.

5. Nie wolno jeździć na krzesłach po pracowni ani się na nich kołysać.
6. Należy dbać o ład i porządek na stanowiskach pracy i w pracowni, jak również o bezpieczeństwo podczas zajęć, w związku z czym:

1) nie wolno wnosić i spożywać na terenie pracowni żadnych posiłków ani napojów,

2) na stanowisku komputerowym nie mogą znajdować się żadne zbędne przedmioty,

3) przed zakończeniem zajęć uczniowie porządkują swoje stanowiska.

7. Włączanie i wyłączanie sprzętu komputerowego może odbywać się jedynie na wyraźne polecenie nauczyciela.

8. W czasie zajęć należy zachować ciszę i spokój, aby nie przeszkadzać innym w pracy.

9. Wszelkie uszkodzenia, widoczne zmiany w strukturze danych, np. skasowanie katalogu, zmiany ustawień ekranu lub brak porządku na stanowisku, należy zgłaszać nauczycielowi na początku zajęć.

10. Należy pamiętać, że urządzenia znajdujące się w pracowni są pod napięciem elektrycznym. W związku z czym konieczna jest szczególna ostrożność przy obchodzeniu się z nimi.

11. Uczniom bezwzględnie zabrania się:
1) manipulowania przy przewodach łączących komputery i urządzenia,
2) samowolnego uruchamiania, przyłączania sprzętu,

3) wkładania jakichkolwiek przedmiotów do obudowy jednostki centralnej – napędu, USB, itp.

4) dokonywania samowolnych zmian w strukturze danych na dyskach komputerów,

5) instalowania i usuwania programów,
6) zmian ustawień sprzętu i zainstalowanych programów.
12. Należy pamiętać, że sprzęt i oprogramowanie znajdujące się w pracowni służy całej społeczności szkolnej, co narzuca na każdego użytkownika obowiązek dbania o jego stan.
13. Wobec uczniów niestosujących się do przepisów poleceń nauczyciela zostaną zastosowane kary.
14. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu zabezpiecza dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci Wi-Fi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.
· Regulamin korzystania z sali gimnastycznej, boiska szkolnego i placu zabaw.
Sala gimnastyczna
1. Sala gimnastyczna jest przeznaczona do realizacji zajęć wychowania fizycznego oraz imprez sportowo-okolicznościowych. 

2. Korzystanie z sali gimnastycznej dozwolone jest tylko w obecności nauczyciela. 

3. Wszystkich ćwiczących obowiązuje odpowiedni do ćwiczeń ubiór sportowy - koszulka, spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na miękkiej podeszwie. 

4. Ćwiczący przebierają się w szatni (pod opieką nauczyciela), pozostawiając obuwie i ubranie w należytym porządku. 

5. Przemieszczanie sprzętu, przygotowanie urządzeń sali do ćwiczeń powinno odbywać się zgodnie z zaleceniem prowadzącego w sposób bezpieczny i z zapewnieniem odpowiedniej dbałości o sprzęt - wszystkie uszkodzenia sprzętu i urządzeń sali należy natychmiast zgłaszać prowadzącemu zajęcia. 

6. Wszystkie urządzenia sali oraz sprzęt do ćwiczeń mogą być wykorzystywane tylko zgodnie z ich przeznaczeniem. 

7. Przyrządy gimnastyczne i inny sprzęt pomocniczy należy zostawiać po zakończonych zajęciach w oznaczonych miejscach. 

8. Uczniowie w sali gimnastycznej zobowiązana jest przestrzegać poleceń nauczyciela, dotyczących szczególnie: ładu, porządku, dyscypliny w czasie zajęć oraz po ich zakończeniu. 

9. Utrzymanie czystości sali gimnastycznej, szatni, urządzeń i sprzętu oraz wietrzenie tych pomieszczeń stanowi podstawowy warunek z ich korzystania. 

10. Za stan urządzeń i sprzętu oraz ich przydatności do ćwiczeń, a także za bezpieczeństwo ćwiczących w czasie zajęć odpowiedzialny jest nauczyciel. 

11. Za zniszczenie sprzętu i wypadki wynikłe w czasie korzystania z sali gimnastycznej odpowiadają osoby korzystające z sali i nauczyciel prowadzący zajęcia. 

12. Każdy wypadek uczniowie zgłaszają natychmiast nauczycielowi. 

13. Na sale gimnastyczną ćwiczący wchodzą bez biżuterii. Wszelkiego rodzaju niebezpieczne przedmioty takie jak: kolczyki, łańcuszki, zegarki pozostawia się w depozycie u nauczyciela. 

14. Stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne mogą korzystać z sali gimnastycznej po uprzednim zawarciu pisemnej umowy z dyrekcją szkoły. 

15. Nieprzestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej będzie miało wpływ na ocenę z wychowania fizycznego . 

Boisko szkolne 
1. Boisko szkolne i znajdujące się na nim urządzenia sportowe są przeznaczone do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego, różnych form zajęć pozalekcyjnych, rozgrywania zawodów sportowych oraz innych imprez przewidzianych w planie pracy szkoły. 

2. Korzystanie z boiska szkolnego i urządzeń sportowych podczas lekcji wychowania fizycznego lub zajęć pozalekcyjnych powinno odbywać się pod nadzorem nauczycieli lub innych osób uprawnionych do prowadzenia zajęć, którzy są odpowiedzialni za bezpieczeństwo ćwiczących. 

3. Sprzęt i urządzenia sportowe znajdujące się na boisku szkolnym powinny być wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem podstawowych zasad bezpieczeństwa. Zabrania się wspinania się i zwisania z bramek i tablic do koszykówki. 

4. Pierwszeństwo w korzystaniu z boiska szkolnego ma młodzież szkolna uczestnicząca w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

5. W przypadku korzystania z boiska szkolnego i znajdujących się na nich urządzeń przez grupy środowiskowe ( nieformalne ) szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności. 

6. Z boiska i urządzeń sportowych należy korzystać w sposób kulturalny, należy o nie dbać, a po zakończeniu zajęć miejsce ćwiczeń pozostawić w należytym porządku. 

7. Za stan boiska oraz sprzętu i urządzeń sportowych znajdujących się na nich odpowiadają osoby prowadzące zajęcia i wszyscy pozostali użytkownicy. 

8. Jeśli, stan boiska nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić nieprawidłowości dyrektorowi celem ich niezwłocznego usunięcia. 

9. Uczniowie powinni być przeszkoleni w zakresie umiejętności posługiwania się sprzętem sportowym. 

10. Nie należy wydawać uczniom sprzętu sportowego, który samowolnie i niewłaściwie użyty może stwarzać zagrożenie oraz nie dopuszczać do zajęć na boisku szkolnym wówczas, gdy nie ma zapewnionego nadzoru.

Plac zabaw
1. Plac zabaw służy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi dzieci. 

2. Dzieci poniżej 7 lat mogą przebywać na terenie placu zabaw tylko pod opieką nauczycieli, rodziców lub opiekunów. 

3. Plac zabaw wyposażony został w urządzenia zabawowe przeznaczone dla dzieci w wieku od 3 do 12 lat. 

4. Z urządzeń zabawowych należy korzystać zgodnie z ich przeznaczeniem, a ponadto z uwagi na bezpieczeństwo bawiących się, należy przestrzegać następujących reguł: 

1) W pobliżu urządzeń zabawowych zabronione są gry zespołowe i jazda na rowerze,

2) Zabronione jest wchodzenie na górne elementy konstrukcji urządzeń zabawowych, szczególnie dotyczy to huśtawek, drabinek, bramek i dachów domków, 

3) Zabronione jest korzystanie z huśtawek, ważek przez więcej niż jedno dziecko na jednym miejscu. 

5. Na placu zabaw obowiązuje zakaz: 

1) zaśmiecania terenu, 

2) niszczenia i uszkadzania roślinności, 

3) dewastowania urządzeń zabawowo – rekreacyjnych oraz ogrodzeń, 

4) zakłócania spokoju i porządku publicznego, 

5) palenia ognisk oraz używania materiałów pirotechnicznych i szkodliwych substancji chemicznych, 

6) wprowadzania zwierząt, 

7) spożywania napojów alkoholowych lub innych środków odurzających, 

8) przebywania osób nietrzeźwych oraz palenia tytoniu. 

6. Wszelkie zauważone uszkodzenia urządzeń zabawowych lub zniszczenia zieleni należy zgłaszać do dyrektora szkoły.

7. Dyrektor szkoły nie odpowiada za wypadki osób, które korzystają z placu zabaw poza godzinami otwarcia placówki. 

8. Ze względów bezpieczeństwa, w godzinach pracy szkoły (w tym świetlicy szkolnej), uczniowie mogą przebywać na placu zabaw tylko i wyłącznie pod opieką nauczycieli! W pozostałych godzinach za bezpieczeństwo dzieci oraz wszelkie szkody materialne przez nie wyrządzone odpowiadają rodzice / opiekunowie prawni.

· Zespoły nauczycielskie 
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

2. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

      a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

      i eksperymentalnych programów nauczania.
3. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły celem:  

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania; 

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) doskonalenia współpracy zespołowej; 

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  i organizacji; 

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  w wykonywaniu zadań; 

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

4. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.   

5. Zespół stały funkcjonuje cały rok szkolny - od chwili jego powołania do rozwiązania. 

Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.  

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.  

7.  Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły  w terminie do 14 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.   

8. Zebrania są protokółowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.  

9. Przewodniczący przedkłada  na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.  

10. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.  

11. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.  
Rozdział 5. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
Sposób organizacji wolontariatu w szkole podstawowej w Braszowicach
Rada wolontariatu wyłaniana zostaje ze składu samorządu uczniowskiego i stanowi narzędzie do koordynacji zadań z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły, opiniowania oferty działań i decydowania o konkretnych działaniach do realizacji.
Cele szczegółowe: 
1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

3. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

4. Rozwijanie empatii i tolerancji. 

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

6. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

7. Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczego. 

8. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze środowiskiem. 

9. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni. 

10. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

11. Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi. 

12. Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń. 

13. Rozwijanie zainteresowań. 

14. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

15. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 
Obszary działania 
Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko pozaszkolne. 
Środowisko szkolne 
1. Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce. 
2. Udział w zajęciach pozalekcyjnych. 
3. Praca w bibliotece szkolnej. 

Środowisko pozaszkolne 
Akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne. 

Realizowane zadania 
1. Przybliżenie młodzieży idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych. 

2. Umożliwianie rozpoznania własnych motywacji do pracy. 

3. Poznanie obszarów pomocy. 

4. Poznanie zasad pracy i etyki działalności woluntarystycznej. 

5. Zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy. 

6. Wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę Wolontariatu. 

7. Zamieszczenie informacji o działalności Wolontariatu na stronie internetowej szkoły. 

8. Zachęcanie uczniów do działań w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmów prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy. 

9. Lekcje wychowawcze poświęcone idei Wolontariatu. 

10. Lekcje religii poświęcone miłości bliźniego. 

11. Udział w Finale WOŚP. 

12. Nawiązanie współpracy z lokalnymi firmami i zakładami pracy. 

13. Szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

14. Okresowe zebrania członków Wolontariatu. 

15. Pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy współpracy z miejscową parafią.

16. Uzupełnianie „mapy” potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego. 

17. Monitorowanie działalności wolontariuszy. 

18. Wymiana doświadczeń. 
Prawa wolontariusza 
1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Wolontariatu Szkolnego. 

4. Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli zastępować pracownika. 

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy. 

6. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych z wykonywaną pracą. 

7. Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.  

Obowiązki wolontariusza 
1. Uczniowie będący członkami Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie. 

2. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.

3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak: 

1) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem 

2) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy 

3) zasada troski o los słabszych -zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości. 

Sposoby ewaluacji 
1. Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego. 

2. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni Wolontariusze. 

3. Zdjęcia z imprez. 

4. Informacje na stronie internetowej szkoły. 

5. Artykuły w prasie lokalnej 

6. Podziękowania od osób i instytucji.
DZIAŁ V
PRACOWNICY SZKOŁY
Rozdział 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji (referent administracyjno - biurowy i główny księgowy) i obsługi (pracownik przy pracy lekkiej i pracownik przy pracy ciężkiej).

2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska w miarę zaistniałych potrzeb.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają prawo do:

1) Poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej 

      ze strony wszystkich pozostałych pracowników oraz  uczniów i ich rodziców 

     (prawnych opiekunów);

2) Rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przełożonych.

5. Nauczyciele i inni pracownicy mają obowiązek:

1) Poszanowania  godności, dobrego imienia oraz własności osobistej pozostałych pracowników oraz  uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).

6. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

· Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

1) Dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 

2)Prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, 

3) Kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji rzeczypospolitej polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

4) Dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5) Tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;  

6) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;  

7)  Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;  

8) Wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;  

9) Dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:   

a) Posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach   i oddziałach oraz w ośrodkach,  

b) Posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,  

c) Posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,  

d) Nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. A – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;  

e) Posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym. 

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności    uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

11) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania; 

12) Zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

13) Udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 

14) Informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy ustalonej w  wewnątrzszkolnych   zasadach  oceniania;  

15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. Poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału  w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach;  

16) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;  

17) Współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;  

18) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;  

19) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział  we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w  porozumieniu z dyrekcją szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN  

20) Aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;  

21) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć  oraz innych zapisów  k.p;  

22) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów.

23) Kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej  ucznia;  

24) Przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;  

25) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;  

26) Dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;  

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:  

1) Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;  

2) Inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów,  

3) Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  i  doskonaleniem zawodowym. 

4) Inne zadania statutowe szkoły, wynikające z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoły, zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomiędzy radą pedagogiczną , a dyrektorem szkoły.   

4. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym zobowiązany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowania tych obserwacji.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej;

2) Wyposażenia jego stanowiska pracy w sposób umożliwiający realizację programu dydaktyczno – wychowawczego;

3) Wynagrodzenia zgodnego z poziomem wykształcenia i stażu pracy oraz osiąganych wyników pracy;

4) Zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy według odrębnych przepisów;

5) Nagród jubileuszowych;

6) Nagród i odznaczeń za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze;

7) Zdobywania kolejnych stopni w awansie zawodowym.;

8) Urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi rozkłady materiału do 30 września danego roku szkolnego. Rozkłady muszą być zgodne z obowiązującym programem nauczania.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym realizuje program wychowania przedszkolnego, stanowiący opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub wybranych częściach tej podstawy.
· Zadania wychowawców klas 
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie maja możliwość wpływania na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

4. Tryb postępowania w sprawie, o której mowa w ust. 3:

1) Trójka klasowa danej klasy zgłasza do dyrektora szkoły, uchwalony większością głosów – co najmniej 2/3 głosów – wniosek o zmianę wychowawcy klasy;

2) Z wnioskiem, o którym mowa w ust.5 pkt. 1 występuje rada rodziców na wniosek rodziców danej klasy, wniosek samorządu uczniowskiego reprezentującego uczniów danej klasy;

3) Dyrektor po zapoznaniu się ze sprawą, przeprowadza rozmowę wyjaśniająca 

      z wychowawcą;

4) Po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko radzie rodziców, przesuwa termin realizacji wniosku o zmianę wychowawcy o miesiąc;

5) Po upływie danego terminu i po kolejnej rozmowie z radą rodziców i wychowawcą podejmuje ostateczną decyzję.

5. Formy spełniania zdań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów oraz ich potrzeb.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

      a w szczególności:

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój nauczania, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w społeczeństwie i rodzinie;

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 6:

1) Otacza indywidualna opieką każdego wychowanka;

2) Wnioskuje o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

3) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespól uczniowski;

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) Uwzględnia uwagi krytyczne uczniów i ich rodziców pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni sposób stara się te problemy rozwiązać;

5) Ułatwia adaptację w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami;

6) Rozwiązuje konflikty zaistniałe w klasie;

7) Organizuje życie codzienne wychowanków w szkole, wdraża ich do współpracy  i współdziałania;

8) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów poprzez włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły;

9) Ma obowiązek powiadamiać rodziców o problemach dziecka;

10) Ma obowiązek poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka;

11) W razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczną i pedagogiczną, a także w rozwiązywaniu problemów wynikających ze stanu zdrowia ucznia;

12) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz z pedagogiem szkolnym, ustalając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy. Plan pracy wychowawczej wychowawca dostarcza dyrektorowi do 30 września danego roku szkolnego.

9. Nauczyciele, a w szczególności wychowawcy,  zobowiązani są do udzielania pomocy w rozwiązywaniu szkolnych i osobistych problemów wychowanków - gdy dziecko lub jego rodzice z taka prośbą się do nich zwrócą - a także, gdy taka potrzebę zauważą.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno–pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy:  
1. Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów.

2. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów.

3. Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi,  analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy.  

4. Określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie.

5. W przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej  opowiada za złożenie wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w  ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole.

6. Poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej.

7. Monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach

8. Informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno– pedagogicznej  i postępach ucznia.

9. Angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom.

10. Prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły.

11. Stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i  na zakończenie.

12. Prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
· Pedagog szkolny
1. Nauczyciel - pedagog szkolny realizuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty  z dnia 7 stycznia 2003 roku oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) W zakresie zadań ogólno wychowawczych:

a) corocznie przygotowuje do planu wychowawczego szkoły tezy z zakresu wychowania i opieki oraz bierze udział w opracowaniu regulaminów szkolnych;

b) prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniów mających trudności w nauce i przystosowaniu w szkole;

c) współpracuje z publiczną służbą zdrowia w zakresie rozpoznawania przypadków 

      z grup dyspanseryjnych, współorganizując kierowanie uczniów na badania

      specjalistyczne, leczenie farmakologiczne i hospitalizację za zgodą rodziców,

      dokonuje raz w semestrze analizy przyczyn absencji uczniów;

d) analizuje dokumentację szkolną pod kątem realizacji obowiązku szkolnego;

e) przedstawia analizy semestralne sytuacji wychowawczej w szkole oraz warunków życia i sytuacji rodzinnej uczniów na posiedzeniu rady pedagogiczne po I semestrze i na koniec roku szkolnego;

f) udziela pomocy wychowawcom klas w rozwiązywaniu problemów wychowawczych ich wychowanków;

g) rozstrzyga ewentualne spory między nauczycielami- wychowawcami a rodzicami powstałe na tle spraw wychowawczo- opiekuńczych.
2) W zakresie organizacji pracy wyrównawczej:

a) prowadzi systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

b) rozpoznaje środowisko uczniowskie zagrożone różnego rodzaju zjawiskami patologicznymi;

c) prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze i ich rodzicami w ramach cotygodniowych konsultacji; 

d) współpracuje z samorządem uczniowskim, radą rodziców, świetlicą szkolną                       w zakresie różnych form działalności o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

e) współpracuje z powiatowym centrum pomocy rodzinie, sadem rodzinnym, policją, kuratorami zawodowymi i społecznymi w Ząbkowicach Śląskich w sprawie opieki nad uczniami;

f) udziela pomocy uczniom, którym zaburzenia rozwojowe utrudniają kontakty społeczne, prawidłowe funkcjonowanie w szkole i w wyborze kierunku dalszego kształcenia;

g) ustala z wychowawcami klas formy pracy z uczniami mającymi trudności w nauce;
h) współpracuje w likwidowaniu u uczniów mikrodefektów i zaburzeń z poradnią psychologiczno- pedagogiczną w Ząbkowicach Śląskich poprzez kierowanie na badania psychologiczno- pedagogiczne, wyłącznie za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów;

i) analizuje z nauczycielami i rodzicami zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

3) W  zakresie organizacji pracy z uczniem zdolnym:

          a)   określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi  

                uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do 

                rozpoznanych potrzeb.

          b)  wspieranie ucznia wybitnie uzdolnionego.
4) W zakresie indywidualnej pomocy pedagogicznej uczniom:

a) organizuje stałe rozpoznawanie środowiska rodzinnego poprzez wywiady i rozmowy indywidualne z uczniami rodzicami w celu likwidowania uczniowskich konfliktów rodzinnych;

b) diagnozuje przyczyny występujących konfliktów rówieśniczych;

c) zapobiega niepowodzeniom szkolnym poprzez rozpoznawanie tła i przyczyn ich występowania;
5) W zakresie organizacji spraw opiekuńczych i materialnych:

a) współorganizuje opiekę i pomoc dydaktyczną oraz materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w szczególności dla uczniów kalekich i przewlekle chorych.
b) pozyskuje pomoc sponsorów i ośrodków pomocy społecznej w Bardzie i Ząbkowicach Śląskich.
c) wnioskuje do Szkolnej Komisji ds. pomocy materialnej o stypendia socjalne i zasiłki;
d) bierze udział w kierowaniu uczniów na wypoczynek letni i zimowy, zdrowotny                    i rehabilitacyjny.

2. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz rodzicom i nauczycielom.

3) Udzielanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

4) Wspieranie i podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych,

5) Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Zadania wymienione w ust. 2.3) – pedagog realizuje:

1) We współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

2) We współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogólna procedura  organizacyjna badań w poradni psychologiczno – pedagogicznej). 

4. Pedagog zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień konwencji o prawach  dziecka.

5. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6.  Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga określa dyrektor szkoły.
· Zadania bibliotekarza
1. Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

2. Udostępnianie zbiorów,

3. Udzielanie informacji bibliotecznych,

4. Rozmowy z czytelnikami o książkach,

5. Poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6. Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

7. Stosowanie różnorodnych form rozwoju czytelnictwa: konkursy, wystawki, gazetki, kiermasze itp.,

8. Organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,

9. Wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,

10. Przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,

11. Poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań

12. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

13. Współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej,

14. informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów.

15. Wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu własnym, 
16. Wspomaganie działań szkoły w realizacji programów nauczania, szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki. 
17. Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej, 
18. Współpraca z  uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami,
19. Wspieranie działań szkoły w zakresie przygotowania uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,
20. Stwarzanie uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł i zasobów bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
21. Organizowanie zajęć czytelniczych i lekcji bibliotecznych
22. Upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej
23. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się
24. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną
25. Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami
26. Udostępnianie zbiorów
27. Udzielanie informacji bibliotecznych
28. Rozmowy z czytelnikami o książkach
29. Poradnictwo w wyborach czytelniczych
30. Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem
31. Stosowanie różnorodnych form rozwoju czytelnictwa: konkursy, wystawki, gazetki, kiermasze itp.
32. Organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole
33. Wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania
34. Przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,
35. Poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań
36. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
37. Współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej,
38. Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów.
39. Z zakresu pracy pedagogicznej bibliotekarza:

1) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,

2) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,

3) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,

4) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
40. Z zakresu prac organizacyjno–technicznych:

1) gromadzenie i kompletowanie zbiorów oraz różnego rodzaju materiałów edukacyjnych i programów, 

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

4) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

5) opracowywanie warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów,

6) prowadzenie dokumentacji pracy.

· Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.  

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.  

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:   

1) Punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi; 

2) Aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru; 

3) Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych; 

4) Dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek  i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

5) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) Niedopuszczanie do palenia papierosów, spożywania innych używek na terenie szkoły – szczególnie  w toaletach szkolnych; 

8) Natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.  

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły;  

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.  

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.  

7. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć z urządzeniami technicznymi i w pracowniach z zasadami  i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.  

8. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.  

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzysekcyjnych.  

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.  

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.  

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :  

1) Ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;  

2) Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;  

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej jeżeli jest obecna w szkole. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora szkoły;  

4) Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;  

5) Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;  

6) Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;  

7) Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;  

8) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.   

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:  

1) Zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) Sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) Zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

· Pracownicy samorządowi
1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.  

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.  

3. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.  

DZIAŁ VI
UCZNIOWIE SZKOŁY

Rozdział 1. Obowiązek szkolny
Wychowanie przedszkolne
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

5. Dzieci w wieku 3–5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o którym mowa w ust. 5, z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata. 

7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu są zobowiązani do: 

a) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego; 

b) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

c) Informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku;

d) Zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza przedszkolem, oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inną formą wychowania przedszkolnego. 

8. Kontrolowanie spełniania obowiązku uczęszczania do przedszkola należy do zadań dyrektora szkoły.

9. Dyrektor szkoły oraz nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania przedszkolnego są obowiązani powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku.

Szkoła
1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18. roku życia. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

4. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną założoną zgodnie z art. 168 oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

5. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku przygotowania przedszkolnego 

6. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. 

1) Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 

2) Do wniosku, o którym mowa w ust. 6, dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 

3) Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z ust. 6, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

7. Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się przez: 

a) uczęszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej; 

b) realizowanie, zgodnie z odrębnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy. 

8. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% dni zajęć w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

Inne formy spełniania obowiązku szkolnego. 
Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku, o którym mowa w rozdziale 1, dział VI poza oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inną formą wychowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

Zezwolenie może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli: 

1. Szkoła podstawowa do której dziecko zostało przyjęte, znajduje się na terenie województwa, w którym zamieszkuje dziecko; 
2. Do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono: 

a) opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, 
c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4. 

3. Przepisów pkt 1 i pkt 2 lit. a i c nie stosuje się w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 
4. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z art. 44l ustawy o systemie oświaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oświaty. 
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 
6. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami rozdziału 3a ustawy o systemie oświaty. 
7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, a także rodzic takiego ucznia, może korzystać ze wsparcia szkoły, obejmującego: 

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajęciach, 

2) zapewnienie dostępu do: 

a) podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, o którym mowa w art. 22ac ustawy o systemie oświaty, oraz 

b) pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy programowej znajdujących się w zasobach szkoły – w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły; 

3) udział w konsultacjach umożliwiających przygotowanie do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4. 

8. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, następuje: 
1) na wniosek rodziców; 
2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4; 
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

Odroczenie obowiązku szkolnego.
1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

2. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 168 oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

5. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z ust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, także w ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym. Przepisy art. 32 ust. 3 i 6 stosuje się odpowiednio. 

Droga dziecka do szkoły
1. Droga dziecka z domu do szkoły nie może przekraczać: 

1) 3 km – w przypadku uczniów klas I–IV 

2) 4 km – w przypadku uczniów klas V VIII

2. Jeżeli droga dziecka z domu do szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka: 

przekracza odległości wymienione w ust. 1, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztów przejazdu dziecka środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice, a do ukończenia przez dziecko 7 lat – także zwrot kosztów przejazdu opiekuna dziecka środkami komunikacji publicznej; 

3. Jeżeli droga dziecka z domu do szkoły nie przekracza odległości wymienionych w ust. 1, gmina może zorganizować bezpłatny transport, zapewniając opiekę w czasie przewozu. 

Obowiązki rodziców
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

4. Informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego w innej placówce.

5. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 37 ust. 1, są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu. 

Spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci kontroluje dyrektor.

Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
Rozdział 2. Zasady rekrutacji

Przedszkole
1. Oddział przedszkolny przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowiązek, o którym mowa w ust. 5, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 3, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

7. Dzieci w wieku 3 i 5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. 

8. Dziecko uzyskuje prawo, o którym mowa w ust. 7, z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata.

9. Dzieci przyjmowane są do oddziału przedszkolnego na podstawie karty zgłoszeń dziecka.

10. Termin składania kart ustala dyrektor – do 30 kwietnia każdego roku.

11. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci w ciągu roku szkolnego 

      w zależności od liczby wolnych miejsc.

Szkoła
1. Do szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

2. Zgodnie z aktem założycielskim do obwodu szkoły należą dzieci zamieszkałe we wsiach: Braszowice, Pawłowice, Grochowiska z gminy Ząbkowice Śląskie. Dzieci z Pawłowic i Grochowisk mają zapewniony dojazd do szkoły autobusem szkolnym. Pozostają wówczas pod opieką uprawnionej osoby dorosłej. Dojazd jest bezpłatny.

3. Do szkoły uczęszczają również dzieci ze wsi Grochowa z gminy Bardo przynależące do obwodu Szkoły Podstawowej w Bardo. Obejmowanie obowiązkiem szkolnym dzieci z Grochowej podyktowane jest dogodniejszym dla dzieci dojazdem oraz utartą tradycją.

4. O przyjęciu dziecka do szkoły w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor. 
5. Jeżeli przyjęcie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

6. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

7. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych. 

8. Wniosek o przyjęcie do szkoły składa się do dyrektora szkoły.

9. Wniosek, o którym mowa w ust.8, zawiera: 

10. Do wniosku, o którym mowa w ust. 8, dołącza się dokumenty o których mowa w art. 150  Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59) 
11. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której odszedł;
2) Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadku:

a) przyjmowania ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą;

b) ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ lub profil szkoły;

c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych od klasy tej szkoły, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego.

13. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

14. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, uczeń może:

1) Uczyć się języka obowiązującego w szkole, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego;

2)  Kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył   się 

w poprzedniej szkole;

3) Uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

15. Ucznia,  który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciela języka obcego z tej samej lub innej szkoły wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka – przez dyrektora innej szkoły.

Rozdział 3. Prawa i obowiązki ucznia
Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i bezpiecznych warunków pobytu             w szkole;

2. Zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzania jej oraz do twórczych poszukiwań intelektualnych;

3. Rozwijania zdolności i zainteresowań;

4. Poszanowania własnej godności, swego dobrego imienia oraz swojej własności osobistej ze strony wszystkich pracowników szkoły i kolegów;

5. Bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i odpoczynku w szkole;

6. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej ;

7. Przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoły, pedagogowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiednich wyjaśnień;

8. Swobodnego wyboru kół zainteresowań. 

9. Wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia

10. Dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;  

11. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;  

12. Znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;  

13. Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;  

14. Informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładu lekcji;  

15. Bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, z zastrzeżeniem przepisów przejściowych;  

16. Bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;  

17. Wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra i godności innych;  

18. Wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu;  

19. Przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;   

20. Równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;  

21. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;  

22. Pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;  

23. Wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;  

24. Zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;  

25. Korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez dyrektora szkoły;  

Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,                            a zwłaszcza:

1. Przestrzegać prawa szkolnego, zasad kultury i współżycia społecznego;

2. Właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych;

3. Dbać o czystość mowy ojczystej;

4. Szanować symbole szkoły oraz kultywować tradycje szkoły;

5. Chronić własne życie i zdrowie;

6. Przeciwdziałać zagrożeniom życia i zdrowia;

7. Okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły, a także godnie zachowywać się poza szkołą;

8. Przeciwdziałać wszystkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa                        i niszczenia majątku szkolnego;

9. Dbać o ład i porządek, estetykę pomieszczeń oraz zieleń w szkole i otoczeniu;

10. Sumiennie wykonywać przyjęte i powierzone zadania m.in. dyżur w klasie i na korytarzu;

11. Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

12. W ostatnim tygodniu nauki  (VIII klasa, zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa;
13. Uczeń, który swoim zachowaniem wyrządził szkodę materialną drugiej osobie lub zniszczył mienie szkoły zobowiązany będzie do napraw spowodowanych szkód.
14. W okresie zdalnego kształcenia od ucznia wymagane jest:
 a) posiadanie sprawnego sprzętu, w tym mikrofonu i kamery, umożliwiającego aktywne uczestnictwo w lekcjach online; 

b) włączanie kamery na polecenie nauczyciela; 

c) poinformowanie wychowawcy o problemach ze sprzętem, w przypadku przedłużającej się naprawy lub braku możliwości jej dokonania, wypożyczenie urządzenia ze szkoły, w miarę posiadanych przez nią środków i możliwości. 

Uczniom nie wolno:  
1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków                            o podobnym działaniu.  

2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu. 

3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.  

4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 

5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. 

6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy                    i zgody   zainteresowanych. 

7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 

8. Zapraszać  obcych osób do szkoły.
9. Korzystać w czasie lekcji z telefonów komórkowych bez zgody nauczyciela.
Rozdział 4. Zasady ubioru ucznia w szkole
1. Ubiór ucznia na terenie szkoły powinien być skromny, schludny, przyzwoity , a wygląd zadbany i czysty. Obowiązek wywiązywania się uczniów z noszenia odpowiedniego stroju będzie miał wpływ na ocenę z zachowania.

2. Podczas świąt, uroczystości szkolnych, egzaminu uczeń występuje w stroju galowym w kolorach granatowo-białym, popielato-białym lub czarno-białym,

3. Okrycie wierzchnie oraz nakrycie głowy uczeń pozostawia w szatni. 

4. W okresie jesienno-zimowym w szkole obowiązuje obuwie zmienne o jasnej podeszwie spełniające wymogi bezpieczeństwa i higieny.

5. Uczeń nie nosi ubiorów reklamujących używki, treści zabronione prawem oraz obrażające uczucia religijne. Ubrań z nadrukiem z obraźliwymi sformułowaniami lub znakami graficznymi.

6. Zabronione jest noszenie odzieży odsłaniającej brzuch i plecy oraz bluzek na ramiączkach,
7. Włosy powinny być  czyste, kolor naturalny bez farbowania, wystrzygania oraz dredów. Długie włosy powinny być utrzymane w sposób nie powodujący ograniczenia pola widzenia.
8. Paznokcie powinny być naturalne, czyste, stosunkowo krótkie, bez jaskrawych lakierów i zdobień.
9. Dopuszczalna jest skromna, bezpieczna biżuteria: kolczyki tylko w uszach.
10. W szkole obowiązuje całkowity zakaz makijażu ( z wyjątkiem imprez szkolnych) oraz tatuaży. 

11. Na lekcje wychowania fizycznego uczeń zobowiązany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Ponadto przed lekcją wychowania fizycznego uczeń powinien zdjąć z szyi łańcuszek, wisiorki, z ręki zegarek i pierścionki, z uszu wyjąć kolczyki, itp.
 
Opis stroju i schludnego wyglądu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegółów i przypadków. W razie wątpliwości, czy strój lub wygląd są odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy, nauczyciel oraz dyrektor.

 

Niedostosowanie ubioru do obowiązujących zasad będzie oceniane zgodnie z punktowym systemem oceniania.

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wyglądu ucznia, nauczyciel ma prawo wystąpić z wnioskiem do wychowawcy klasy bądź dyrektora szkoły o obniżenie oceny zachowania.
Rozdział 5. Terminy i formy usprawiedliwiania  nieobecności na zajęciach edukacyjnych.
1. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność niezwłocznie po powrocie do szkoły, przedstawiając wychowawcy elektroniczne
 lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna, nie później jednak jak w ciągu 5 dni od powrotu do szkoły. 

a) w okresie zdalnego kształcenia opuszczanie zajęć w trakcie ich trwania skutkuje wpisaniem nieobecności.

2. Usprawiedliwianie nieobecności uczniów należy do obowiązków wychowawców.

3. Jeżeli uczeń przez dłuższy czas (tj. do pięciu kolejnych dni nauki ) nie przychodzi do szkoły lub też opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne (ucieczki z lekcji) bez podania przez rodzica/prawnego opiekuna przyczyny jego nieobecności, wychowawca obowiązany jest niezwłocznie skontaktować się z rodzicami/prawnymi opiekunami. 
4. Informację o skontaktowaniu się z rodzicem/prawnym opiekunem wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

5. W przypadku gdy uczeń przebywa przez dłuższy czas w szpitalu, sanatorium lub innej placówce, rodzic/prawny opiekun ma obowiązek poinformować o tym fakcie wychowawcę klasy. 

6. Usprawiedliwienie spóźnienia spowodowanego przypadkiem losowym niezależnym od ucznia, może być usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego wyjaśnienia. 

7. Spóźnienie przekraczające 15 minut traktuje się jako nieobecność na zajęciach.
Rozdział 6. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych elektronicznych urządzeń 
1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne.  

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.  

3. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.  

4. Poprzez „używanie" należy rozumieć: 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego 

2)  redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczeń.  

5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.  

6. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.  

8. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na  lekcjach lub na terenie szkoły:  

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku – jako uwagę do rodzica/prawnego opiekuna; 

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i wspólnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania.   W razie niemożności skontaktowania się tą drogą z rodzicem, wyłączony telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się  u wychowawcy klasy/sekretariat szkoły;  

3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.   

4) Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” ma obowiązek wyłączyć go przy właścicielu. 

5) Uczeń może odebrać aparat po zakończeniu zajęć edukacyjnych w danym dniu, jeżeli tak zostało ustalone z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany osobiście odebrać aparat lub inne urządzenie elektroniczne.  

6) Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły.  

9. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej).  

Rozdział 7. Zasady zachowania w szkole
1. Po przyjściu do szkoły, uczniowie: 
1) Zostawiają w szatni odzież wierzchnią i zmieniają obuwie.

2) Przychodzący do szkoły od godz. 7.00 do godz. 7.45 są zobowiązani do przebywania na świetlicy szkolnej pod opieką nauczyciela.

3)  O 7.45 udają się do swoich klas i przygotowują się do zajęć. 
2. Po dzwonku na lekcje, uczniowie: 
1) Ustawiają się parami przed wejściem do sali, w której mają lekcje i czekają na przyjście nauczyciela 

2) Spokojnie wchodzą do sali i przygotowują się do lekcji.

3) W razie nieprzybycia nauczyciela na zajęcia, przewodniczący klasy zgłasza ten fakt dyrekcji szkoły, która organizuje zastępstwa lub zapewnia opiekę nad uczniami stosownie do możliwości.
3. W czasie lekcji, uczniowie: 
1) Przestrzegają ustalonych godzin rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych, ale to nauczyciel decyduje o tym, kiedy uczniowie opuszczą klasę, pamiętając jednak o tym, że uczniowie mają prawo do odpoczynku podczas przerw,

2) Uważają i wykonują polecenia nauczyciela 

3) Biorą aktywny udział w zajęciach.

4) Przez podniesienie ręki sygnalizują chęć odpowiadania lub zapytania.

5) Nie przerywają, gdy mówi ktoś inny.

6) Nie wyśmiewają wypowiedzi innych uczniów. 

7) Nie rozmawiają (chyba, że wymaga tego sytuacja na lekcji z przyzwoleniem nauczyciela) 

8) Do toalety wychodzą tylko wtedy, kiedy to jest naprawdę konieczne (potrzebę wyjścia zgłaszam nauczycielowi) 

9) Wszelkie przejawy złego samopoczucia uczeń zgłasza nauczycielowi.

10) We właściwy sposób korzystają z pomocy własnych lub szkolnych 

11) Nie używają telefonu komórkowego.

12) Po zajęciach zostawiają po sobie porządek – odpowiadają za to wszyscy uczniowie, a kontroluje nauczyciel.
4. W czasie przerw, uczniowie:
1) Nie biegają, nie stwarzają zagrożenia dla siebie i innych, unikają hałaśliwych zachowań.

2) Na dziedzińcu szkolnym mogą przebywać w wyznaczonym okresie, gdy jest obecny nauczyciel dyżurujący.

3) Nie schodzą sami do szatni. Uczniowie mający wychowanie fizyczne lub udający się na wycieczkę mogą zejść do szatni tylko pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia.

4) W łazienkach przebywają, gdy jest to konieczne 

5) Nie siadają na parapetach i kaloryferach. 

6) Nie otwierają okien na oścież.

7) Nie uprawiają żadnych ćwiczeń (typu: gwiazdy, szpagaty, stanie na rękach i na głowie itp.) i niebezpiecznych zabaw.

8) Do pokoju nauczycielskiego wchodzą w ważnych sprawach, których nie mogą samodzielnie rozwiązać.

9) Ze wszystkimi sprawami zwracają się do nauczycieli dyżurujących.

10) W trakcie przerw uczniowie nie przebywają w salach lekcyjnych.
5. Po skończonych lekcjach, uczniowie:
1) Uczniowie dojeżdżający udają się na świetlicę szkolną.

2) Pozostali uczniowie spokojnie idą do szatni (ubierają się, zmieniają obuwie).

3) Udają się do domu lub innego miejsca ustalonego z rodzicami Nie wdają się w żadne bójki i przepychanki Nie oddalają się z osobami nieznajomymi Nie biorą żadnych produktów od nieznajomych.

Ogólne zasady zachowania:
1. Używamy słów: proszę, dziękuję, przepraszam;

2. Kulturalnie zwracamy się do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób;

3. Jesteśmy uprzejmi;

4. Kłaniamy się wszystkim pracownikom i znajomym w szkole i poza szkołą;

5. Nie trzymamy rąk w kieszeni, gdy mówimy „dzień dobry” lub z kimś rozmawiamy; 

6. Okazujemy szacunek;

7. Dbamy o porządek i czystość w szkole i otoczeniu;

8. Dbamy o bezpieczeństwo;

9. Nie nosimy na terenie szkoły czapek lub innych nakryć głowy (np. chusty).
10. Nie wychodzimy samowolnie poza obręb szkoły.
 Rozdział 8. Nagrody i kary 
Nagrody 
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną wyróżniającą naukę i pracę na rzecz szkoły, 

2) wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia naukowe i sportowe, 
4) aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły, środowiska

5) wolontariat,
6) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3) dyplom 

4) nagrody książkowe lub rzeczowe.
5) list pochwalny do rodziców

6) nagroda pieniężna w postaci stypendium za wyniki w nauce (w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych)
4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców 

5. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z wyróżnieniem, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wszystkie oceny przynajmniej bardzo dobre  i wzorową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
1. Uczeń informuje ustnie wychowawcę klasy o zastrzeżeniach do przyznanej nagrody - naruszeniu jego  praw ucznia. W przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy klasy,  uczeń powiadamia ustnie dyrektora szkoły. W innych przypadkach sprawa zostaje przedstawiona radzie pedagogicznej przez wychowawcę.
2. Z  wniesionego zastrzeżenia sporządza się protokół, podpisywany przez osobę wnosząca i przyjmująca zastrzeżenie
3. Rada pedagogiczna omawia zastrzeżenie na posiedzeniu plenarnym i przedstawia pisemnie osobie skarżącej sposób załatwienia skargi.
4. Jeżeli rozstrzygnięcie sprawy nie satysfakcjonuje ucznia, w jego imieniu mogą wystąpić rodzice zwracając się na piśmie do dyrektora szkoły.
5. Warunki zgłoszenia zastrzeżenia:

1) Zastrzeżenie może być wniesiona do 7 dni od przyznania nagrody

2) W zastrzeżeniu należy podać okoliczności naruszenia praw ucznia oraz przedstawić przedmiot zastrzeżenia.

3) Rozstrzygnięcie sprawy następuje w terminie 7 dni od wpłynięcia zastrzeżenia. O rozstrzygnięciu dyrektor powiadamia rodziców pisemnie, za potwierdzeniem lub w liście poleconym.

4) Jeżeli także tym razem rozstrzygnięcie sprawy nie satysfakcjonuje rodziców ucznia, skarga powinna zostać skierowana do  Kuratora Oświaty. 
Kary 
1. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) przeprowadzenie rozmowy przez wychowawcę lub nauczyciela na temat niepożądanego zachowania, której celem ma być zmiana postawy wychowanka. Uczeń sam winien określić, w jaki sposób można naprawić wyrządzone przez niego szkody (materialne lub moralne). Jeśli tego nie potrafi, wychowawca lub nauczyciel wskazuje sposób zadośćuczynienia lub poprawy zachowania;

2) uwaga ustna nauczyciela lub wychowawcy,

3) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana dzienniku uwag

4) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) o problemach wychowawczych (jeśli zachowanie ucznia nie uległo poprawie) w czasie zaplanowanego spotkania lub w terminie wyznaczonym przez wychowawcę (nauczyciela przedmiotu),

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora, 

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców, 

7) przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

8) wychowawca klasy ma prawo zakazać uczniowi, wobec którego zastosowano kary statutowe, udziału w imprezach, wyjazdach, wycieczkach klasowych lub szkolnych.

2. Kara wymierzana jest na wniosek: 

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły, 

2) rady pedagogicznej, 

3) samorządu uczniowskiego

4) innych osób. 

Tryb odwołania od kary
Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

1. Wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie.

2. Wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

3. Odwołania się od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. 
Rozdział 9. Zasady karnego przeniesienia do innej szkoły 
1. Rada  pedagogiczna   szkoły  może  podjąć uchwałę o  rozpoczęcie  procedury karnego  przeniesienia  do  innej  szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty.   

2. Wykroczenia stanowiące podstawę   do  będące złożenia wniosku  o  przeniesienie  do  innej  szkoły:  

1) Świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników szkoły;  

2) Rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  

3) Świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub naruszanie   godności, uczuć  religijnych lub narodowych;  

4) Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

5) Kradzież;  

6) Wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  

7) Wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  

8) Czyny nieobyczajne; 

9) Stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) Notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;  

11) Zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;  

12) Fałszowanie dokumentów szkolnych;  

13) Popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.   

3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania  o przeniesienie do innej szkoły.  

4. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły:    

1) Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków  zdarzenia.  Jeśli  zdarzenie  jest  karane  z  mocy prawa  (kpk),  Dyrektor  niezwłocznie  powiadamia organa ścigania. 

2) Dyrektor  szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje  posiedzenie  rady pedagogicznej szkoły.   

3) Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, pedagog szkolny.  Uczeń  może  się  również  zwrócić  o  opinię  do  samorządu uczniowskiego.   

4) Wychowawca  ma  obowiązek przedstawić radzie pedagogicznej pełną analizę  postępowania  ucznia  jako  członka  społeczności  szkolnej.  Podczas  przedstawiania analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  informuje  RP  o  zastosowanych  dotychczas  środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.    

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.   

7) Dyrektor szkoły informuje samorząd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii  samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały rady pedagogicznej.  

8) W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły dyrektor kieruje sprawę do Kuratora  Oświaty.   

9) Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.    

10) Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego                     w  pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.   

11) W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na  zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.  

Rozdział 10. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku, gdy uczeń uważa iż jego prawa zostały naruszone, może on lub jego rodzice (opiekunowie prawni) złożyć pisemne zażalenie do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoły – nie później niż 7 dni od zaistniałej sytuacji.
2.  Dyrektor w ciągu siedmiu dni od jego złożenia rozpatruje zażalenie. 
3. W przypadku zasadności złożonego zażalenia wydaje decyzję o podjęciu stosownych działań przywracających możliwość korzystania z określonych uprawnień. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia podejmuje czynności likwidujące ich skutki. 
DZIAŁ VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi załącznik do statutu. 

DZIAŁ VIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo  i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.  
2. Szkoła dba o bezpieczeństwo wychowanków i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Dyżury nauczycieli według grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2) Zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;

3) Możliwość zgłaszania do Policji Drogowej wyjazdu dzieci na wycieczki celem dokonania kontroli technicznej autokarów;

4) Omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

5) Zapewnienie opieki na świetlicy szkolnej dzieciom dojeżdżającym z klas I-VIII;

6) Szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

7) Dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu dzieci i rodzaju pracy;

8) Systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;

9) Zapewnienie dzieciom z oddziału przedszkolnego oraz z klas I-III warunków 

      do   spożycia co najmniej jednego posiłku (wspólne śniadania)

10) Utrzymywanie urządzeń sanitarnych i pomieszczeń szkolnych w stanie pełnej sprawności i   czystości;

11) Uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno - wychowawczych różnorodnego oraz równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

12) Nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, 

      z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

13) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

14) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy  i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

15) uświadamianie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

16) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie należy usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

17) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

18) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

19) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów .

3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać Dyrektora szkoły oraz pielęgniarkę (jeżeli jest obecna), w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły).   
4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.  
5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski oraz salę gimnastyczną i sekretariat wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.  
6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.  
7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.
8. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:
1) Opiekę nad dziećmi podczas zajęć sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzący zajęcia;

2) Nauczyciel (wychowawca) prowadzący zajęcia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza zagrożenia dla dzieci;

3) Dostrzeżone zagrożenie musi być usunięte lub zgłoszone dyrekcji szkoły;

4) Na sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz w sali komputerowej dzieci nie mogą przebywać bez opieki nauczyciela.

9. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę:

1) Każde wyjście poza szkołę nauczyciel zgłasza dyrektorowi szkoły oraz wpisuje 

      do zeszytu wyjść znajdującego się w sekretariacie szkoły;

2) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia przed terminem ich organizacji „karty wycieczki” i programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoły;

3)  Dzieci przebywający na zajęciach poza terenem szkoły i na wycieczkach są pod opieką nauczyciela – organizatora oraz opiekunów wycieczki;

4) W czasie zajęć poza terenem szkoły i wycieczkach jeden opiekun sprawuje opiekę nad grupą do:

a) 30 dzieci – w obrębie tej samej miejscowości, w której mieści się szkoła;

b) 15 dzieci – przy wyjeździe z uczniami poza miejscowość, która jest siedziba szkołą;

c) 10 dzieci – jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, a przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej;

5) Kierownikiem wycieczki lub obozu może być każdy nauczyciel posiadający niezbędne kwalifikacje, natomiast opiekunem grupy osoba pełnoletnia po uzgodnieniu 

      z dyrektorem;

6) Kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczeństwo uczestników wycieczki i w razie wypadku podejmuje odpowiednie decyzje;

7) W wycieczkach turystyczno – krajoznawczych nie mogą brać udziału dzieci,                  w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie;

8) Kąpiel podczas wycieczek i obozów jest dozwolona tylko na kąpieliskach strzeżonych w grupach do 15 osób.

10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownicy obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.    
11. Postepowanie w razie wypadku ucznia:

1) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, jeżeli jest obecna oraz dyrektora szkoły.

2) Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

3) O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator                  i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 
 Procedury postępowania w przypadku zagrożenia  
1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 

1) Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy. 

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły. 

3) Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności.  W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do  specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym.

4)  Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich). 

5) W przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.  

6) W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję.  

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki: 

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy; 

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie; 

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej; 

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły/placówki; 

5)  Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób.  W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, albo do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych - na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny, jeśli uczeń nie ukończył 18 lat; 

6) Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego;   

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki: 

1) Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy. 

2) Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, a ten wzywa policję.  

3) Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.  

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji. 

2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia  i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. 

3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji  i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież  i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy. 

4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.  
DZIAŁ IX

CEREMONIAŁ SZKOLNY
Do najważniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

· flagę narodową,

· hymn narodowy,

· hymn szkoły,
Flaga narodowa

1. Flaga narodowa to symbol państwowy, do którego należy odnosić się z należną czcią i szacunkiem.

2. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w 

1) święta państwowe: Święto Odzyskania Niepodległości, Święto Pracy, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

2) dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

3) uroczystości okolicznościowe;

3. W czasie żałoby narodowej ogłoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona czarnym kirem.

Poczet flagowy
1. Uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

2. Skład osobowy pocztu flagowego to chorąży (uczeń) i asysta (2 uczennice) z najstarszej klasy.

Poczet wybierany jest w czerwcu na zebraniu samorządu uczniowskiego spośród uczniów najstarszej klasy. Kadencja pocztu trwa jeden rok - począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia  roku szkolnego. Wybór zatwierdzany jest przez radę pedagogiczną. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku należy dokonać wyboru uzupełniającego.

3. Insygnia pocztu flagowego:

· biało - czerwone szarfy założone przez prawe ramię i wiązane pod lewym, kolorem białym do góry;

· białe rękawiczki.

4. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie. Uczeń - ciemny garnitur, biała koszula. Uczennice - białe bluzki i ciemne spódnice.

5. Udział flagi narodowej  w uroczystościach na terenie szkoły.

Udział flagi w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie:

1) Uroczystości rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Święta Niepodległości,

2) Ceremonii ślubowania klas pierwszych,

3) Ceremonii przyrzeczenia klas kończących szkołę.

Postawy pocztu flagowego: 
1. „zasadnicza” - na baczność, chorąży trzyma przed sobą flagę w pozycji pionowej, jest to również postawa przyjmowana przez asystę w czasie salutowania i prezentowania flagi oraz w trakcie marszu, 

2. „prezentuj” - chorąży unosi flagę pionowo do góry, ta postawa przyjmowana jest tuż - 3 - przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystąpieniem pocztu flagowego,

3. „salutowanie flagą” - chorąży trzyma flagę przed sobą pod kątem ok. 45 stopni, flaga znajduje się w tej postawie w momencie ślubowania, składania przyrzeczeń, 

4. „na ramię” - w czasie marszu flaga znajduje się na prawym ramieniu chorążego pod kątem ok. 45 stopni, 

5.  „spocznij” - flaga ustawiona jest pionowo, trzymana prawą ręką, oparta o ziemię.

Ceremoniał przekazania opieki nad flagą i zaprzysiężenia nowego pocztu flagowego odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego

1. Najpierw występuje poczet flagowy z flagą państwową, a następnie wychodzi skład nowego pocztu flagowego i ustawia się w następującym porządku: chorąży i jego zastępca z przodu flagi, asysta przodem do bocznych płaszczyzn flagi. 

2. Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu flagowego, który mówi: „Przekazujemy Wam obowiązki pocztu flagowego Szkoły Podstawowej w Braszowicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę”. 
3. Chorąży nowego pocztu flagowego odpowiada: „Przyjmujemy od Was obowiązki pocztu flagowego. Obiecujemy sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami naszej szkoły”.

4.  Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia pocztu flagowego. Chorąży salutuje flagą i przekazuje nowemu chorążemu flagę państwową. Nowy chorąży przed przyjęciem flagi skłania głowę.

Pasowanie na ucznia 
Ślubowanie uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej odbywa się w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goście stoją na baczność. Każdy pierwszoklasista trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za wychowawcą rotę przysięgi: 
„Ślubuję uroczyście! Będę dobrym i uczciwym. Będę strzegł honoru i dobrego imienia szkoły. Będę szanował swoich nauczycieli, przełożonych i rodziców. Będę uczył się tego, co piękne i mądre. Będę kochał i czcił Ojczyznę. Chcę wyrosnąć na dobrego Polaka. Ślubujemy!” 
Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły kładzie na lewe ramię ucznia ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej w Braszowicach”.
Pożegnanie absolwentów 
 Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny wszyscy absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do gór rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za dyrektorem szkoły słowa przysięgi: „My, absolwenci Szkoły Podstawowej w Braszowicach Tobie, Szkoło ślubujemy:  wiernie strzec Twojego honoru,  dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię,  z godnością nosić zaszczytne miano absolwenta Szkoły Podstawowej w Braszowicach, zdobytą wiedzę i umiejętności jak najlepiej wykorzystać w swoim dalszym życiu, zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestnicząc w życiu naszego kraju. Ślubujemy!”
Uroczystości szkolne i pozaszkolne 
1. Rozpoczęcie uroczystości: 

· Wprowadzenie flagi państwowej przez poczet flagowy.

·  Prowadzący apel mówi: „Proszę wszystkich o powstanie. Baczność! Poczet flagowy wprowadzić. Do hymnu! 

· Raport przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego składany dyrektorowi szkoły. „Panie dyrektorze, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego (imię i nazwisko) melduję uczniów klas (jakie klasy) gotowych do (nazwa uroczystości). 

· Prowadzący apel mówi: „Spocznij! Można usiąść.” 

2. Powitanie zaproszonych gości, rodziców, uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły. (Treść powitania).

3. Część oficjalna. 

· Przemówienie dyrektora szkoły i innych chętnych. 

· Wyprowadzenie flagi przez poczet flagowy. 

· Prowadzący uroczystość mówi: „Proszę wszystkich o powstanie. Baczność! Poczet flagowy flagę wyprowadzić. Spocznij! Można usiąść.” 

4. Część artystyczna. (Zaproszenie do obejrzenia części artystycznej). 

5. Zakończenie uroczystości. 

· Podziękowania osobom, które przygotowały oraz brały udział w uroczystości. 

· Podziękowania osobom, które były obecne na uroczystości.

Hymn państwowy
1. Hymn państwowy jest pieśnią patriotyczną o zasięgu ogólnokrajowym, stanowiącą odbicie i uzewnętrznienie poczucia wspólnoty i odrębności narodowej, wyrażającą uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. 
2. Hymn powinien być śpiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystości państwowych i szkolnych. 
3. Podczas wykonywania hymnu państwowego obowiązuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjęcie nakrycia głowy przez mężczyzn.
4. Śpiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzącego: Baczność. Do hymnu państwowego.
Hymn szkoły
1. Szkoła posiada własny hymn.
2. Hymn szkoły jest śpiewany podczas następujących uroczystości szkolnych:

· rozpoczęcie roku szkolnego,

· zakończenie roku szkolnego, ceremonia pożegnania absolwentów.
3. Podczas wykonywania hymnu szkoły uczniowie zachowują się podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu państwowego.

Stałe uroczystości wpisane w harmonogram pracy szkoły 
1. Rozpoczęcie roku szkolnego. 
2. Dzień Edukacji Narodowej. 
3. Ślubowanie klas pierwszych.
4. Święto Odzyskania Niepodległości. 
5. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 
6. Zakończenie roku szkolnego szkoły podstawowej i pożegnanie absolwentów szkoły.

DZIAŁ X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

4. Statut może być zmieniony na wniosek jednego z organów szkoły.

5. W ślad ze zmiana przepisów, które posłużyły do opracowania statutu, odpowiednie paragrafy są aktualizowane.

6. Wszelkie zmiany w statucie uchwalane są przez radę pedagogiczną i przedstawiane 

      do zatwierdzenia radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu.

7. Po zatwierdzeniu zmian dyrektor przekazuje nowy statut organowi prowadzącemu 

      i sprawującemu nadzór pedagogiczny. 

8. Jeśli w ciągu 14 dni organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny nie wniosą sprzeciwu – statut wchodzi w życie
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